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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI GUNUNGKIDUL,

bahwa berdasarkan Lketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan  Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah menyampaikan
seluruh Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah
vang telah diverifikasi kepada Kepala Daerah melalui
Sekretaris Daerah untuk ditetapkan dengan Peraturan
Kepala Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023.
Undang-undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Daerah Istimewa Yogyakarta (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 44);
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang
Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 170,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5339);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Repubik Indonesia Nomor
6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penetapan mulai berlakunya Undang-Undang Tahun 1950
Nomor 12, 13, 14 dan 15 dari Hal Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten dalam lingkungan Provinsi Jawa Timur,
Jawa Tengah, Jawa Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta
(Berita Negara Republik Indonesia Nomor 59);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang  Tata Cara Perencanaan, Pengendalian,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114};



8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 18
Tahun 2012 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana
Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2012 Nomor 11 Seri E):

10. Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 4
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun 2021-
2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun
2021 Nomor 4],

11. Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 43 Tahun 2022
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023
(Berita Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun 2022
Nomor 43).

MEMUTUSKAN:

Menetapkan @ PERATURAN BUPATI  TENTANG RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023.

BABI1I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:

1.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang selanjutnya disebut
Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD
adalah dokumen perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengan
Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja PD
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun,

Daerah adalah Kabupaten Gunungkidul.



(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah otonom.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Rekyat Daerah dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan vang
menjadi kewenangan Daerah yang terdiri dari Sekretariat Daerah,
Sekretariat DPRD, Inspektorat Daerah, Dinas Daerah, Badan Daerah, dan
Kapanewon.

Bupati adalah Bupati Gunungkidul;

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah adalah Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Gunungkidul.

Pasal 2

Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 disusun berpedoman pada RKPD
Tahun 2023, diselaraskan dengan rencana kerja kementerian atau
lembaga pemerintah non kementerian dan renja perangkat daerah
Provinsi.

Jangka waktu pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah 1 Januari sampai dengan 31
Desember Tahun 2023.

BAB II
SISTEMATIKA RENJA PERANGKAT DAERAH
Pasal 3
Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 pada
masing-masing Perangkat Daerah disusun dengan sistematika:
BAB1 :PENDAHULUAN
BAB 1l : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V : PENUTUP
Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum
dalam Lampiran ] sampai dengan Lampiran XLVII yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 4
Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1)
sebagai landasan penyusunan Rencana Kinerja dan Anggaran Pendapatan

dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023.
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(2) Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1)
merupakan alat evaluasi kinerja Perangkat Daerah Tahun 2023.

BAB I
PENGENDALIAN DAN EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
Pasal 5
(1) Kepala Perangkat Daerah melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah.
(2) Kepala Perangkat Daerah melaporkan hasil pengendalian dan evaluasi
Renja Perangkat Daerah kepada Bupati melalui kepala Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 6
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Gunungkidul.




LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI GUNUNGKIDUL

NOMOR TAHUN 2022

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2023

RENCANA KERJA
DINAS KEBUDAYAAN (KUNDHA KABUDAYAN)
TAHUN 2023

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
a Pengertian Rencana Kerja Perangkat Daerah (PD)

Seperti yang telah termuat dalam Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan Kabupaten Gunungkidul dan sesuai dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 3 Tahun 2021
tentang Perubahan kedua atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Gunungkidul, bahwa setiap Perangkat Daerah (PD)
harus merencanakan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada setiap tahunnya.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah telah
mengamanatkan tentang perlunya suatu perencanaan yang
strategis di tingkat unit kerja untuk mendukung perencanaan
daerah. Selanjutnya berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 dan Peraturan daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 18 Tahun 2012 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah, maka Perangkat
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Daerah juga menyusun Rencana Kerja (Renja) untuk perencanaan
dalam kurun waktu 1 (satu) tahun yang berisi Program dan
Kegiatan yang disertai pendanaan untuk mencapai sasaran.

Dengan terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18
Tahun 2016, penyebutan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
diubah menjadi Perangkat Daerah (PD) sehingga Rencana Kerja
SKPD selanjutnya akan disebut sebagai Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja PD).

Renja PD merupakan penjabaran operasional dari dokumen
Rencana Strategis (Renstra) PD yang telah disusun melalui
mekanisme perencanaan pembangunan daerah, merupakan
perangkat penting dalam menjelaskan serangkaian tindakan yang
bersifat operasional yang perlu dilakukan dalam jangka pendek
untuk mencapai tujuan dan arah kebijakan yang telah ditetapkan
dalam Renstra PD. Rencana kerja merupakan instrumen penting
bagi PD dalam mengartikulasikan secara langsung tugas dan
perannya dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat
berdasarkan isu-isu strategis dan pendekatan dalam memecahkan
masalah. Rencana kerja PD secara sistematis menggambarkan apa
yang seharusnya dilakukan dan bagaimana mencapainya, sehingga
memudahkan dalam mengukur target capaian kinerja dalam setiap
pentahapan pembangunan daerah. Melalui rencana kerja, masing-
masing PD dan pemangku kepentingan lain dapat menetapkan
alternatif program atau kegiatan yang secara langsung berkaitan
dengan pemenuhan kebutuhan pelayanan dan strategi intervensi
yang dapat dirasakan langsung oleh masyarakat.

Penyusunan rancangan Renja PD merupakan tahapan awal
yang harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen
Renja PD yang definitif. Dalam prosesnya, penyusunan rancangan
Renja PD mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
Renstra PD, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
periode sebelumnya, masalah yang dihadapi, serta usulan program
serta kegiatan yang berasal dari masyarakat.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017, penyempurnaan Renja PD dilakukan setelah
mendapatkan masukan dari masyarakat melalui musrenbang desa

dan musrenbang RKPD kabupaten di kecamatan. Langkah yang
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dilakukan dalam penyempurnaan rancangan Renja PD adalah
menyajikan hasil penggabungan daftar kegiatan prioritas dari
semua kecamatan, berdasarkan pada program dan kegiatan yang
berada di bawah tanggung jawab PD yang bersangkutan. Rencana
Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya disingkat dengan Renja
Perangkat Daerah (PD) adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah (PD) untuk periode 1 (satu) tahun yang berisi program dan
kegiatan disertai pendanaan indikatif untuk mencapai sasaran
pembangunan dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka

anggaran yang telah ditentukan.

Proses Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan (Kundha
Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul.

Dalam penyusunan Renja PD memperhatikan dan mengacu
pada RPJMD, Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah,
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023 serta hasil
evaluasi pelaksananan program dan kegiatan peroide sebelumnya
yang selanjutnya digunakan sebagai pedoman penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah. RKPD
merupakan penjabaran dari RPJMD yang merupakan dokumen
operasional tahunan yang memuat rancangan kerangka ekonomi
makro daerah beserta kerangka pendanaan, prioritas, sasaran
pembangunan dan rencana program kegiatan prioritas daerah.

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)
Tahun 2023 merupakan dokumen perencanaan Dinas Kebudayaan
(Kundha Kabudayan) untuk periode 1 (satu) tahun yang
merupakan landasan serta pedoman dalam penyusunan program
dan kegiatan dalam RKA Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)
yang masuk dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Gunungkidul Tahun Angaran 2023.

Tahun 2023 merupakan tahun kedua dalam periode RPJMD
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2021-2026 dan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2021-2026.

Penyusunan rencana kerja dilakukan seiring dengan agenda
penyusunan anggaran, serta merupakan komitmen bagi Dinas
Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul untuk

melaksanakan dan mencapai target dalam tahun 2022. Garis besar
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proses penyusunan rencana Kkerja Dinas Kebudayaan (Kundha

Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul adalah sebagai berikut:

1) Tahap Persiapan
Kegiatan penyusunan rancangan Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul
dilakukan setelah diterimanya Pedoman Penyusunan Renja
Perangkat Daerah sebelum  RKPD diterima, atau sebelum
RAPBD tahun 2022 disahkan menjadi APBD.
Langkah-langkah  pada  kegiatan  persiapan  mencakup
melakukan identifikasi para  pemangku kepentingan,
pembentukan tim penyusun renja Perangkat Daerah (PD),
penyiapan kelembagaan forum Perangkat Daerah (PD),
pengisisan formulir (isian), penyusunan rencana kerja tim untuk
penyusunan renja Perangkat Daerah (PD).

2) Tahap Kegiatan Analisis dan Pengkajian Dokumen
Kegiatan analisis dan pengkajian dokumen meliputi kajian
terhadap RKP Nasional dan RKPD Kabupaten, review RPJM
Nasional dan RPJM Provinsi, kajian terhadap RPJM Daerah dan
Renstra Perangkat Daerah (PD), kajian dan evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan Perangkat Daerah (PD),
meminta/menerima RKPD secara resmi dari Bappeda

3) Tahap Kegiatan penyusunan Rancangan Renja Dinas
Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul
Kegiatan dilaksanakan simultan dengan penyusunan RKPD yang

dilaksanakan oleh Bappeda.

Keterkaitan Renja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) dengan
Rencana Strategis Dinas Kebudayaan.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kebudayaan
(Kundha Kabudayan) berpedoman pada arah kebijakan dan
sasaran pokok RPJMD Kabupaten Gunungkidul Tahun 2021-2026,
Renstra Dinas Kebudayaan Kabupaten Gunungkidul Tahun 2021-
2026 serta RKPD 2026. Penyusunan renja juga mengacu pada
Renja K/L dan Renja Provinsi dalam hal ini Kementrian
Pendidikan dan Kebudayan dan Dinas Kebudayaan DIY dengan

maksud mensinergikan, mensinkronkan dan mengintegrasikan
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1.2.

1.

program dan  kegiatan pembangunan nasional dengan
pembangunan daerah. Realisasi perencanaan dalam dokumen
Renja Tahun 2023 akan tercermin pada program dan kegiatan
dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Dinas
Kebudayaan Tahun Anggaran 2023.

Dalam tahun 2023 ini Dinas Kebudayaan (Kundha
Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul telah merencanakan 2 (dua)
program yang dijabarkan dalam 13 (tiga belas) kegiatan dan 46
(empat puluh enam) sub kegiatan dengan rencana alokasi dana
APBD dan Dana Keistinewaan sebesar Rp22.991.148.090,00 (dua
puluh dua milyar Sembilan artus Sembilan puluh satu juta

serratus empat [uluh delapan ribu sembilan puluh rupiah).

Landasan Hukum

Undang-Undang Nomor 15 tahun 1950 tentang pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Daerah Istimewa
Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indoensia Nomor
5587), sebagaimana telah diubah terakhir dengan Pasal 176
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indoensia Nomor 6573);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda
tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD,
RPJMD, dan RKPD;



1.3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 590);
Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 131
Tahun 2018 tentang Penugasan Urusan Keistimewaan;

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85
Tahun 2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan;

Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 18 Tahun
2012 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan
Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 6 Tahun 2016
tentang Urusan Pemerintah Daerah.

Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2017 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 4 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2016-2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 11 Tahun
2018 Tentang Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 2 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Gunungkidul
Tahun 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Gunungkidul,;

Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 56 Tahun 2021 Tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021- 2026;

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja tahun 2022 adalah untuk

menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan pengawasan.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja tahun 2022 adalah :

1.

Sebagai acuan dalam menyusun program dan kegiatan yang akan

di tuangkan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan



Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) untuk Tahun Anggaran
2022;

2. Sebagai dasar pokok pelaksanaan program kegiatan pelaksanaan
dari Renstra PD dan bahan tolok ukur untuk mencapai target dari
Renstra Perangkat Daerah;

Sebagai bahan monitoring/evaluasi Rencana Kerja tahun 2022;
Sebagai dasar penilaian kinerja Dinas Kebudayaan (Kundha
Kabudayan) dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi dari

Pemerintah Kabupaten Gunungkidul.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2021 adalah sebagai
berikut:
BABI PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS

KEBUDAYAAN (KUNDHA KABUDAYAN)

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kebudayaan (Kundha
Kabudayan) dan Capaian Renstra Dinas Kebudayaan
(Kundha Kabudayan)

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan (Kundha
Kabudayan)

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Kebudayaan (Kundha Kabudayan)

2.4 Reviu terhadap Rencana Kerja Pemerintah Daerah

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEBUDAYAAN (KUNDHA
KABUDAYAN)
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
3.2. Tujuan Dan Sasaran Renja Dinas Kebudayaan (Kundha

Kabudayan)



BAB 1V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEBUDAYAAN
(KUNDHA KABUDAYAN)

BABV PENUTUP



BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN
(KUNDHA KABUDAYAN)

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEBUDAYAAN (KUNDHA
KABUDAYAN) DAN CAPAIAN RENSTRA DINAS KEBUDAYAAN
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7
Tahun 2016, Dinas Kebudayaan merupakan Dinas Tipe B yang
menyelenggarakan urusan kebudayaan. Tahun 2017 merupakan tahun
pertama pelaksanaan program kegiatan dari Dinas Kebudayaan. Pada
tahun 2019 sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul
pada pasal 3 huruf d nomor 7 Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)
Tipe B yang menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang
kebudayaan.

Evaluasi Renja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) tahun
2023 ini memuat kajian (review) terhadap capaian tahun tahun n-
2/Tahun 2021, mengacu pada APBD tahun 2021. Selanjutnya dikaitkan
dengan pencapaian target Renstra PD berdasarkan realisasi program
dan kegiatan pada tahun berjalan. Dalam penyusunannya mengacu
pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dan/atau
realisasi APBD untuk Perangkat Daerah yang disampaikan melalui
aplikasi E-Monev Bappeda terkait Evaluasi Pencapaian Target-target
RKPD Kabupaten Gunungkidul Tahun 2021.

Berdasarkan APBD Tahun 2021 yang ditetapkan dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 15 Tahun 2021 serta
Keputusan Pejabat Pengelola Keuangan Daerah  Kabupaten
Gunungkidul Nomor DPA/A.I/2.22.0.00.0.00.01.00/001/2021 tentang
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah (DPA PD) Tahun
Anggaran 2021 sebagaimana diubah terakhir kali dengan DPPA Nomor
DPPA/A.1/2.22.0.00.0.00.01.0000/002 /2021, Dinas Kebudayaan
mendapatkan alokasi belanja sebesar Rp44.347.509.230,00 dengan
perincian belanja operasi sebesar Rp24.466.899.726,00 dan belanja
modal sebesar Rp19.880.609.504,00 untuk melaksanakan 2 program
yang dijabarkan dalam 11 kegiatan dan 38 subkegiatan.
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Antara jumlah program dan kegiatan yang direncanakan dalam
Renja Dinas Kebudayaan Tahun 2021 dengan program dan kegiatan
yang ditetapkan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten Gunungkidul Tahun 2021 sudah sesuai.

Hasil evaluasi Renja Dinas Kebudayaan sampai dengan Triwulan
ke empat tahun 2021 menunjukkan bahwa rata-rata capaian program
97,3% dengan penyerapan keuangan sebesar 93,41 % atau realisasi
keuangan sebesar Rp41.425.946.705,20 dari target anggaran belanja
langsung yang direncanakan sampai dengan akhir tahun 2021 sebesar
Rp44.347.509.230,00.

Adapun tingkat capaian program Dinas Kebudayaan Tahun 2021
(s.d Desember) adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
dengan tingkat capaian rata-rata kinerja sebesar 99,79% dan
tingkat penyerapan keuangan sebesar 89,51%;

2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kebudayaan, dengan tingkat capaian rata-rata kinerja sebesar 100%
dan tingkat penyerapan keuangan sebesar 93,89%;

Evaluasi pencapaian target kinerja Dinas Kebudayaan Tahun
2021 berdasarkan kinerja Renja dinas Kebudayaan Tahun 2021
sebagaimana laporan evaluasi pencapaian kinerja dalam laporan e-
Monev Tahun 2021 adalah sebagai berikut:

1. Realisasi kegiatan tahun 2021 yang tidak memenuhi target kinerja
keluaran dan hasil yang direncanakan adalah sebagai berikut :

1) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.
2) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.
3) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.

2. Realisasi program dan kegiatan tahun 2021 yang telah memenuhi
target kinerja keluaran dan hasil yang direncanakan adalah sebagai
berikut :

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

5) Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
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6) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

7) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

8) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

9) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

10) Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

11) Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan.

12) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

13) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

14) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

15) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

16) Penyediaan Jasa Surat Menyurat

17) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

18) Pemeliharaan Mebel

19) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

20) Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana

Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan

Kebudayaan

1) Pembinaan dan Pengembangan Kesejarahan

2) Pembinaan, Pengembangan Bahasa dan Sastra

3) Pembinaan dan Pengelolaan Permuseuman

4) Pengembangan Cagar Budaya dan Warisan Budaya

5) Pengelolaan dan Pengembangan Taman Budaya
Kabupaten/Kota

6) Pembinaan dan Pengembangan Rintisan Desa dan Kantong
Budaya

7) Pembinaan Lembaga Penggiat Seni

8) Penghargaan Seniman dan Budayawan

9) Festival Kebudayaan Yogyakarta

10) Gelar Budaya Jogja

11) Pembinaan Penghayat Kepercayaan, Adat dan Tradisi
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12) Pengembangan dan Implementasi Nilai-nilai Luhur dalam
Masyarakat
13) Penyelenggaraan Event Penggiat Seni
14) Pembinaan Kelembagaan Adat dan Tradisi
3. Realisasi kegiatan tahun 2021 yang melebihi target kinerja
keluaran dan hasil yang direncanakan adalah sebagai berikut:

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

A. Faktor penyebab tidak tercapainya realiasasi program dan kegiatan
target kinerja program dan kegiatan tahun 2021 adalah sebagai
berikut:

1) Jumlah Sumber Daya Manusia (SDM) yang terbatas;

2) Adanya wabah pandemi covid 19 yang menyebabkan kegiatan
yang bersifat mengumpulkan massa dan kegiatan keluar
daerah dibatasi serta tamu yang berkunjung dibatasi.

B. Faktor penyebab terpenuhinya realisasi program dan kegiatan
target kinerja program dan kegiatan tahun 2021 yaitu adanya
peningkatan kemampuan sumber daya manusia.

C. Faktor-faktor penyebab pencapaian melebihi target kinerja
kegiatan tahun 2021 adalah karena anggaran pembayaran listrik
Taman Budaya yang diperkirakan hanya bisa untuk membayar 1
bulan tapi pada pelaksanaannya cukup untuk membayar 2 bulan.

D. Faktor-faktor yang diperkirakan akan mempengaruhi upaya
pencapaian target kinerja tahun 2023 adalah terbatasnya sumber
daya manusia yang ada untuk mengelola Dinas Kebudayaan dan
Taman Budaya Gunungkidul

E. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasai faktor tersebut adalah dengan

mengoptimalkan sumber daya yang ada.
Realisasi anggaran dan kinerja tahun lalu (tahun 2021) dan

perkiraan capaian tahun berjalan (tahun 2022) dapat dilihat pada tabel
2.1 di bawah ini:
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022

Kabupaten Gunungkidul

Perangkat Daerah: Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)

Realisasi Perkiraan realisasi
Target T.a rge-t Target dan Realisasi Kinerja capalan target
s . Kinerja program/kegiatan
Kinerja h Program dan Keluaran
. Hasil . Target Renstra PD s/d
Capaian Kegiatan PD tahun 2021
. Program, program/ dengan tahun
Urusan/Bidang Urusan s . . Program A .
. Indikator Kinerja Program Keluaran kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Kegiatan Renia PD - — Catatan
Program/Kegiatan g P Perangkat g emja Perkl.raax:l ngl.:at
h dan Sub . . . tahun Realisasi Capaian
Daera . Target | Realisasi | Tingkat . i e
h Kegiatan > 2022 Capaian | Realisasi
Tahun Tahun | Tahun | Realisasi
2026) s/d 2021 | 2021 (%) s/d Target
Tahun Tahun Renstra
2020 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11=(10/4) 12
2.22.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Penunjang urusan 100 100 100 100 100 100 100 100
PEMERINTAHAN DAERAH Pemerintahan Daerah
KABUPATEN/KOTA Kabupaten/Kota terlaksana dengan
baik
2.22..01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Perencanaan, 100 100 100 100 100 100 100 100
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah disusun tepat
waktu
2.22..01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Pelaksanaan Forum 5 1 1 1 100 1 2 40
Perangkat Daerah PD
Jumlah Dokumen Profil PD 5 0 0 0 0 1 1 20
Jumlah dokumen Renja 5 1 1 1 100 1 2 40
Jumlah dokumen Renja perubahan 5 1 1 1 100 1 2 40
2.22..01.2.01.02 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA 5 1 1 1 100 1 2 40
Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen ROPK S 1 1 1 100 1 2 40
2.22.01.2.01.03 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA Perubahan 5 1 1 1 100 1 2 40
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
2.22..01.2.01.04 | Koordinasi dan Penyusunan DPA- Jumlah DPA 5 1 1 1 100 1 2 40
SKPD
Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja 1 1 1 100 1 40
2.22.01.2.01.05 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah DPA Perubahan 5 1 1 1 100 1 2 40
Perubahan DPA-SKPD
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Realisasi Perkiraan realisasi
T'arge't IIiar:eg:i; Target dan Realisasi Kinerja przag!:-:::;ll::;igaettem
Kinerja h Program dan Keluaran
. Hasil . Target Renstra PD s/d
Capaian Kegiatan PD tahun 2021
: Program, program/ dengan tahun
Urusan/Bidang Urusan dikator Kineria P Program Kel kegiat berialan
Kode Pemerintahan Daerah Dan Indikator inerja rrogram (Renstra eruaran eglatan , ] — Catatan
Program/Kegiatan (outcome)/Kegiatan (output) Perangkat Kegiatan Renja PD Perkl-raax-l ngl.:at
Daerah dan Sub T s . tahun Realisasi | Capaian
Kegiatan arget | Realisasi | Tingkat 2022 Capaian Realisasi
Tahun Tahun | Tahun | Realisasi P
s/d s/d Target
2026) Tahun 2021 2021 (%) Tahun Renstra
2020 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11=(10/4) 12
Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja 5 1 1 1 100 1 2 40
Perubahan
2.22..01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Laporan e-Monev 20 4 4 3 75 4 8 40
Jumlah Dokumen Laporan TEPRA 60 12 12 9 75 12 24 40
Jumlah Dokumen LKjIP 5 1 1 1 100 1 2 40
2.22..01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat | Persentase Laporan Keuangan yang 100 100 100 100 100 100 100 100
Daerah disusun tepat waktu
2.22..01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Jumlah bulan penyediaan Gaji dan 70 14 14 11 79 14 28 40
Tunjangan ASN
2.22..01.2.02.05 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 5 1 1 1 100 1 2 40
Laporan Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun
SKPD
2.22..01.2.02.07 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 60 12 12 9 75 12 24 40
Laporan Keuangan Bulanan/SPJ
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 5 1 1 1 100 1 2 40
Semesteran
2.22..01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase PNS yang terlayani dalam 100 100 100 100 100 100 100 100
Perangkat Daerah pengelolaan administrasi
kepegawaian
2.22..01.2.05.03 | Pendataan dan Pengolahan Jumlah pengelolaan data ASN 5 1 1 1 100 1 2 40
Administrasi Kepegawaian
2.22..01.2.05.09 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah pegawai yang mengikuti 5 0 1 0 0 1 2 40
Berdasarkan Tugas dan Fungsi pendidikan dan pelatihan
2.22..01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase Administrasi Umum 100 100 100 100 100 100 100 100
Daerah terlayani
2.22..01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah komponen listrik yang dibeli 150 30 30 20 67 30 60 40
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor
2.22..01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah ATK yang dibeli 1000 200 200 150 75 200 400 40
Perlengkapan Kantor
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Realisasi Perkiraan realisasi
Target o ad Wi o capaian target
T'arge't Kinerja Target dan Realisasi Kinerja program/kegiatan
Kinerja h Program dan Keluaran
. Hasil . Target Renstra PD s/d
Capaian Kegiatan PD tahun 2021
: Program, program/ dengan tahun
Urusan/Bidang Urusan . P Program A .
. Indikator Kinerja Program Keluaran kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Kegiatan Renia PD - - Catatan
Program/Kegiatan g P Perangkat g enja Perkl-raax-l ngl.:at
dan Sub s . tahun Realisasi | Capaian
Daerah . Target | Realisasi | Tingkat . . .
Kegiatan REE 2022 Capaian Realisasi
Tahun s/d Tahun | Tahun | Realisasi s/d Target
2026 °
) Tahun 2021 2021 (%) Tahun Renstra
2020 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11=(10/4) 12
2.22..01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah bahan dan peralatan rumah 600 120 120 100 83 120 240 40
Tangga tangga yang dibeli
2.22..01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetakan yang tersedia 20 4 4 3 75 4 8 40
Penggandaan
Jumlah penggandaan yang tersedia 60 12 12 9 75 12 24 40
2.22..01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah tagihan surat kabar dibayar 1745 700 349 257 74 349 698 40
Peraturan Perundang-undangan
2.22..01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jamuan tamu yang tersedia 100 20 20 15 75 20 40 40
2.22..01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah konsultasi dan koordinasi 120 72 24 48 200 24 48 40
dan Konsultasi SKPD
Jumlah minum dan makan rapat yang 100 20 20 15 75 20 40 40
tersedia
2.22..01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Penyediaan Jasa 100 100 100 100 100 100 100 100
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah terlaksana
2.22..01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat yang dikirim 3500 200 700 600 86 700 1400 40
2.22..01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah tagihan air dibayar 5 12 1 1 100 1 2 40
Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah tagihan listrik dibayar 5 36 1 1 100 1 2 40
Jumlah tagihan telepon dibayar 5 12 1 1 100 1 2 40
2.22..01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Persentase Pemeliharaan Barang 100 100 100 100 100 100 100 100
Penunjang Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
2.22..01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah kendaraan dinas roda dua yang 60 6 12 6 50 12 24 40
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan dipelihara
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Jumlah kendaraan dinas roda empat 15 3 3 3 100 3 6 40
yang dipelihara
2.22..01.2.09.05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah mebel yang dipelihara 50 0 10 0 0 10 20 40
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Realisasi

Perkiraan realisasi

T'arge't IIiar:eg:i; Target dan Realisasi Kinerja przag!:-:::;ll::;igaettem
Kinerja . Program dan Keluaran R tra PD s/d
Capaian Hasil Kegiatan PD tahun 2021 Target enstra s
: Program, program/ dengan tahun
Urusan/Bidang Urusan dikator Ki ia P Program Kel kegiat berialan
Kode Pemerintahan Daerah Dan Indikator inerja rrogram (Renstra eruaran eglatan , ] — Catatan
Program/Kegiatan (outcome)/Kegiatan (output) Perangkat Kegiatan Renja PD Perkl-raax-l ngl.:at
Daerah dan Sub T Realisasi | Tingka tahun Realisasi | Capaian
Kegiatan arget ca 1sasi inghkat 2022 Capaian | Realisasi
Tahun Tahun | Tahun | Realisasi
s/d s/d Target
2026) Tahun 2021 2021 (%) Tahun Renstra
2020 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11=(10/4) 12
2.22..01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah komputer yang terfasilitasi 20 4 4 4 100 4 8 40
Lainnya pemeliharaannya
Jumlah laptop yang terfasilitasi 15 3 3 3 100 3 6 40
pemeliharaannya
Jumlah printer yang terfasilitasi 25 5 ) ) 100 5 10 40
pemeliharaannya
2.22..01.2.09.07 | Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Gamelan dipelihara 0 1 0 0 1 40
2.22..01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah paket pemeliharaan gedung 1 1 1 100 1 40
Kantor dan Bangunan Lainnya kantor
2.22..01.2.09.10 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah AC yang dipelihara 10 5 2 5 250 2 4 40
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
2.22..01.2.13 Penataan Organisasi Nilai IKM Perangkat Daerah 81.25 80.25 80 80.25 100 80 80 99
2.22..01.2.13.02 | Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata | Jumlah Dokumen Pengukuran IKM 10 2 2 2 100 2 4 40
Laksana
Jumlah Dokumen Evaluasi Standar 5 1 1 1 100 1 2 40
Operasional Prosedur (SOP)
Jumlah Dokumen Evaluasi Standar 5 1 1 1 100 1 2 40
Pelayanan (SP)
Jumlah dokumen SPIP 5 1 1 1 100 1 2 40
2:22:08 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase ragam budaya yang 100 100 100 100 100 100 100 100
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA dikembangkan
URUSAN KEBUDAYAAN
2.22.08.2.01 Sejarah, Bahasa, Sastra dan Persentase dokumen sejarah, legenda, 100 100 100 100 100 100 100 100
Permuseuman mitos dan cerita rakyat Gunungkidul
dalam bahasa jawa
2.22.08.2.01.01 Pembinaan dan Pengembangan Cerdas Cermat Sejarah 5 0 1 1 100 1 2 40
Kesejarahan
Kajian Sejarah Lokal 62 25 25 25 100 25 50 81
Lawatan Sejarah 40 6 100 16 40
Peringatan Peristiwa Bersejarah 20 1 4 100 8 40
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Realisasi Perkiraan realisasi
Target o ad Wi o capaian target
T'arge't Kinerja Target dan Realisasi Kinerja program/kegiatan
Kinerja h Program dan Keluaran
. Hasil . Target Renstra PD s/d
Capaian Kegiatan PD tahun 2021
: Program, program/ dengan tahun
Urusan/Bidang Urusan . P Program A .
. Indikator Kinerja Program Keluaran kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Kegiatan Renia PD - - Catatan
Program/Kegiatan g P Perangkat g enja Perkl-raax-l ngl.:at
dan Sub L. . tahun Realisasi Capaian
Daerah . Target | Realisasi | Tingkat . . .
Kegiatan S 2022 Capaian | Realisasi
Tahun s/d Tahun | Tahun | Realisasi s/d Target
2026 °
) Tahun 2021 2021 (%) Tahun Renstra
2020 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11=(10/4) 12
2.22.08.2.01.02 | Pembinaan, Pengembangan Bahasa Kompetisi Bahasa dan Sastra 8 6 8 6 75 8 8 100
dan Sastra
Pergelaran Macapat 150 1 30 30 100 30 60 40
Publikasi Bahasa dan Sastra 20 0 4 4 100 4 40
2.22.08.2.01.03 | Pembinaan dan Pengelolaan Lomba Cerdas Cermat Kebudayaan dan 5 1 1 1 100 1 2 40
Permuseuman Permuseuman
Lawatan Museum 30 2 6 2 33 6 12 40
Publikasi Literasi Museum 5 0 0 0 0 1 1 20
2.22.08.2.04 Pelestarian Cagar Budaya dan Persentase obyek warisan budaya 100 100 100 100 100 100 100 100
Warisan Budaya yang direkomendasikan menjadi
cagar budaya
2.22.08.2.04.02 | Pengembangan Cagar Budaya dan Kajian TACB yang direkomendasikan 100 20 20 19 95 20 40 40
Warisan Budaya
Rehabilitasi Bangunan Cagar Budaya 10 2 2 100 2 4 40
Studi Kelayakan 1 1 100 1 2 40
Studi Teknis 0 1 1 100 1 2 40
Wajib Kunjung Situs 10 10 2 2 100 2 4 40
2.22.08.2.05 Pengelolaan Taman Budaya Persentase even seni yang 100 100 100 100 100 100 100 100
diselenggarakan di Taman Budaya
Gunungkidul
2.22.08.2.05.02 | Pengelolaan dan Pengembangan Pemeliharaan dan pengelolaan TBG 60 0 12 12 100 12 24 40
Taman Budaya Kabupaten/Kota
Gelar seni kolosal 5 1 0 0 1 2 40
Pentas seni di TBG 60 6 4 67 12 18 30
Pentas seni untuk anak 30 0 6 6 20
2.22.08.2.06 Sarana Prasarana Keistimewaan Persentase pemenuhan kebutuhan 100 100 100 100 100 100 100 100
Urusan Kebudayaan sarana dan prasarana budaya
2.22.08.2.06.01 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pengadaan sarana dan prasarana 5 0 0 0 0 1 1 20
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Realisasi

Perkiraan realisasi

T'arge't IIiar:eg:i; Target dan Realisasi Kinerja przag!:-:::;ll::;igaettem
Kinerja i Program dan Keluaran T ¢ Renstra PD s/d
Capaian Hasi Kegiatan PD tahun 2021 arge
: Program, program/ dengan tahun
Urusan/Bidang Urusan dikator Ki ia P Program Kel kegiat berialan
Kode Pemerintahan Daerah Dan Indikator inerja rrogram (Renstra eruaran eglatan , ] — Catatan
Program/Kegiatan (outcome)/Kegiatan (output) Perangkat I‘{ieglatan Renja PD Perkl-raax-l ngl.:at
Daerah an Sub T Realisasi | Tingka tahun Realisasi | Capaian
Kegiatan arget ca 1sasi inghkat 2022 Capaian | Realisasi
Tahun Tahun | Tahun | Realisasi
s/d s/d Target
2026) Tahun 2021 2021 (%) Tahun Renstra
2020 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11=(10/4) 12
Budaya budaya
2.22.08.2.07 Perencanaan dan Pengendalian Persentase dokumen perencanaan 100 100 100 100 100 100 100 100
Urusan Kebudayaan dan pengendalian keistimewaan yang
disusun
2.22.08.2.07.01 | Perencanaan Program dan Kegiatan Dokumen rencana program dan 15 0 0 0 0 3 3 20
Urusan Kebudayaan kegiatan keistimewaan kebudayaan
Gunungkidul
2.22.08.2.07.02 | Monitoring dan Evaluasi Program Dokumen laporan pelaksanaan 20 0 0 0 0 4 4 20
dan Kegiatan Urusan Kebudayaan keistimewaan kebudayaan Gunungkidul
2.22.08.2.09 Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Persentase nilai adat, tradisi, seni, 100 100 100 100 100 100 100 100
Budaya dan lembaga budaya yang dilestarikan
2.22.08.2.09.02 | Pembinaan dan Pengembangan Gelar Potensi Rintisan Desa Budaya 28 22 24 24 100 24 24 86
Rintisan Desa dan Kantong Budaya
2.22.08.2.09.03 | Pembinaan Lembaga Penggiat Seni Pembinaan Seni Perfilman di 5 0 1 0 0 1 2 40
Gunungkidul
Seleksi Lomba Lukis DIY-Kyoto 5 1 1 1 100 1 2 40
2.22.08.2.09.04 | Misi Kebudayaan ke Dalam dan Promosi Budaya Ke luar DIY 15 0 0 0 0 3 20
Luar Negeri dalam rangka Diplomasi
Budaya
2.22.08.2.09.05 | Penghargaan Seniman dan Penghargaan untuk pelestari seni dan 50 15 10 0 0 10 20 40
Budayawan budaya (Seniman dan Budayawan)
Kategori Dewasa dan Anak
2.22.08.2.09.06 | Festival Kebudayaan Yogyakarta Dukungan untuk FKY DIY 1 1 1 100 1 40
2.22.08.2.09.07 | Gelar Budaya Jogja Pengiriman tim festival langen carita 5 0 1 1 100 1 2 40
tingkat DIY
Pengiriman tim festival kethoprak 5 0 1 1 100 1 2 40
tingkat DIY
Pengiriman tim festival sendratari 5 1 1 1 100 1 2 40
tingkat DIY
Pengiriman tim festival teater tradisi 5 0 1 1 100 1 2 40
tingkat DIY
Pengiriman tim festival reog dan jathilan 5 0 0 0 0 1 1 20
tingkat DIY
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Realisasi Perkiraan realisasi
Target o ad Wi o capaian target
T'arge't Kinerja Target dan Realisasi Kinerja program/kegiatan
Kinerja h Program dan Keluaran
. Hasil . Target Renstra PD s/d
Capaian Kegiatan PD tahun 2021
: Program, program/ dengan tahun
Urusan/Bidang Urusan . P Program A .
. Indikator Kinerja Program Keluaran kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Kegiatan Renia PD - - Catatan
Program/Kegiatan € P Perangkat g J Perkl-raax-l ngl.:at
dan Sub s . tahun Realisasi | Capaian
Daerah . Target | Realisasi | Tingkat . . .
Kegiatan S 2022 Capaian | Realisasi
Tahun s/d Tahun | Tahun | Realisasi s/d Target
2026 °
) Tahun 2021 2021 (%) Tahun Renstra
2020 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11=(10/4) 12
Festival langen carita tingkat 5 0 1 1 100 1 2 40
Gunungkidul
Festival kethoprak tingkat Gunungkidul 5 1 1 1 100 1 2 40
Festival sendratari tingkat Gunungkidul 0 1 1 100 1 40
Festival teater tradisi tingkat 5 1 1 1 100 1 2 40
Gunungkidul
Festival reog dan jathilan tingkat 5 1 1 1 100 1 2 40
Gunungkidul
Mangayubagya pelantikan Gubernur 5 0 0 0 0 1 1 20
dan Wakil Gubernur
2.22.08.2.09.08 | Publikasi Seni dan Budaya Daerah Publikasi seni dan budaya melalui 60 0 0 0 0 12 12 20
website dan media sejenisnya
2.22.08.2.09.09 | Pembinaan Penghayat Kepercayaan, | Fasilitasi Kegiatan MLKI 15 1 4 4 100 3 7 47
Adat dan Tradisi
Sarasehan dan Jamasan Tosan Aji 100 1 8 8 100 20 28 28
2.22.08.2.09.10 | Pengembangan dan Implementasi Kajian WBTB 5 0 1 1 100 1 2 40
Nilai-nilai Luhur dalam Masyarakat
Bimtek Tata Nilai Budaya 60 1 12 8 67 12 24 40
Festival Permainan Tradisional 5 0 0 0 0 1 1 20
Pembinaan Pedalangan 20 12 4 4 100 4 8 40
Pentas ketoprak 20 10 4 3 75 4 8 40
Penguatan Dewan Kebudayaan 1 1 1 100 1 2 40
2.22.08.2.09.12 | Penyelenggaraan Event Penggiat Gelar Seni Budaya Hari Jadi 5 0 1 1 100 1 2 40
Seni Gunungkidul
Gelar Seni Tradisi 125 35 35 25 71 25 60 48
Jogedan Mataram 50 0 10 9 90 10 20 40
Karawitan Jumat Legi 50 10 10 90 10 20 40
2.22.08.2.09.16 | Pembinaan Kelembagaan Adat dan Fasilitasi Upacara Adat 125 24 25 22 88 25 50 40

20




Realisasi

Perkiraan realisasi

Target o ad Wi o capaian target
T'arge't Kinerja Target dan Realisasi Kinerja program/kegiatan
Kinerja h Program dan Keluaran
. Hasil . Target Renstra PD s/d
Capaian Kegiatan PD tahun 2021
: Program, program/ dengan tahun
Urusan/Bidang Urusan . P Program A .
. Indikator Kinerja Program Keluaran kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Kegiatan Renia PD - - Catatan
Program/Kegiatan g P Perangkat g J Perkl-raax-l ngl.:at
dan Sub .. . tahun Realisasi | Capaian
Daerah : Target | Realisasi | Tingkat . e s
Kegiatan S 2022 Capaian | Realisasi
Tahun s/d Tahun | Tahun | Realisasi s/d Target
2026 °
) Tahun 2021 2021 (%) Tahun Renstra
2020 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11=(10/4) 12
Tradisi
Sarasehan Kebudayaan 10 0 2 2 100 2 4 40
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2.2.

ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS KEBUDAYAAN (KUNDHA
KABUDAYAN)

Program/kegiatan yang tertuang dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Kebudayaan Kabupaten
Gunungkidul tahun 2020 sebagian besar merupakan kelanjutan
dari program dan kegiatan tahun 2021, sebagian lagi merupakan
kegiatan baru yang dilaksanakan sesuai Peraturan Gubernur Nomor
140 Tahun 2018 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan sebagai
usaha untuk memenuhi kebutuhan masyarakat Kabupaten
Gunungkidul sekaligus sebagai wujud pelaksanaan Rencana

Strategis Dinas Kebudayaan Tahun 2017-2021.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul
Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan kedua atas Peraturan
Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul, dan Peraturan Bupati
Gunungkidul Nomor 98 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Kebudayaan
(Kundha Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul, Dinas Kebudayaan
(Kundha Kabudayan) diberi tugas melaksanakan urusan
pemerintahan dan tugas pembantuan di bidang kebudayaan serta
penugasan urusan keistimewaan kebudayaan. Dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsinya Dinas Kebudayaan (Kundha
Kabudayan) mempunyai beberapa permasalahan yang dihadapi
yaitu adanya SDM yang secara kualitatif dan kuantitatif belum
memenuhi standar, anggaran yang tersedia belum mencukupi

terutama di sekretariat, dan sarana prasarana belum memadai.

Selanjutnya, sebagai alat pengukuran kinerja pelayanan PD
yang ditetapkan dengan Keputusan Bupati Gunungkidul Nomor
253/KPTS/2017 yang terdiri dari 1 (satu) Indikator Kinerja Utama
yaitu Jumlah ragam budaya yang dikembangkan/difasilitasi.
disampaikan IKU (indikator kinerja utama) dan Dinas Kebudayaan
(Kundha Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul sebagaimana terlihat
pada Tabel 2.2 , serta pencapaian kinerja terhadap Renstra PD
Tahun 2021-2026 dapat sebagaimana terlihat pada Tabel 2.3

berikut:
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)
Kabupaten Gunungkidul

Angka/Nilai isasi
ngl« aic/; etl a Target Renstra Dinas Kebudayaan lézag:z;l Proyeksi Capaian iﬁiﬁg}g
No. Indikator (IKU, SPM, IKK) Standard
(IKU, SPM, | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun
IKK) 2017 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13
A | IKU ( Indikator Kinerja Utama )
Jumlah ragam budaya yang 3 3 3 3 3 10 3 3 3
dikembangkan/ difasilitasi
B SPM (Standart Pelayanan Minimal )
1 | Cakupan Kajian Seni (50%) 100 173 173 173 173 173 173 173 173 Mulai
2 | Cakupan Fasilitasi Seni (30%) 100 286 286 286 286 286 286 286 286 TQa(I)ngn
3 | Cakupan Gelar Seni (75%) 100 133 133 133 133 133 133 133 133 sudah
4 | Misi Kesenian 100 100 100 100 100 100 100 100 100 tidak
mengampu
6 | Cakupan Sumberdaya Manusia 100 200 200 200 200 200 200 200 200 SPM
Kesenian (25%)
7 | Cakupan Tempat (100%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100
8 | Cakupan Organisasi 100 196,08 | 196,08 | 196,08 | 196,08 | 196,08 | 196,08 | 196,08 | 196,08
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Tabel 2.3

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul

Terhadap Renstra PD Tahun 2022-2026
Kabupaten Gunungkidul

Target Renstra PD Proyeksi Capaian Target Renstra PD
. Satuan (
Indikator ( IKU, Catatan
No SPM.IKK IKU, SPM, Analisi
’ ) IKK) Tahu | Tahu | Tahu | Tahu | Tahu | Tahu | Tahu | Tahu | Tahu | Tahu nalisis
n n n n n n n n n n
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
A IKU (Indikator Kinerja
Utama)
Indeks Pelestarian indeks 84.49 | 84.86 | 85.23 | 85.61 | 85.98 | 84.49 | 84.86 | 85.23 | 85.61 | 85.98

Budaya Tahun 2026
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2.3

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI DINAS
KEBUDAYAAN (KUNDHA KABUDAYAN)

Peran dan posisi Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) sangat
penting dan strategis khususnya dalam rangka menggerakkan
kebudayaan masyarakat. Untuk meningkatkan kinerja pelayanan,
koordinasi, dan sinergi program dengan Perangkat Daerah dalam
lingkup Daerah Istimewa Yogyakarta maupun kementerian dan
lembaga di tingkat pusat perlu ditingkatkan. Dalam menyelenggarakan
tugas pokok dan fungsi, dibutuhkan sumber daya manusia yang
semakin berperan aktif dan profesional dalam melaksanakan tugas
dengan selalu tampil terdepan sebagai fasilitator dan motivator bagi
masyarakat. Selain itu dukungan dana yang proporsional dan
memadai sangat dibutuhkan untuk optimalisasi dan peningkatan
kinerja pelayanan melalui pelaksanaan program/kegiatan yang
direncanakan. Kepastian regulasi dan aspek hukum baik dalam ranah
kebijakan maupun operasional teknis juga sangat diperlukan agar
pelaksanaan kinerja tidak terkendala. Kebijakan ini diharapkan
mampu mengakselerasi upaya pencapaian visi misi kepala daerah
sesuai dengan tupoksi Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan).

Dalam kurun waktu lima tahun ke depan masih banyak
permasalahan dan hambatan lain yang akan dihadapi oleh Dinas
Kebudayaan (Kundha Kabudayan). Peninggalan warisan budaya
belum semua ditangani secara optimal, Pelestarian nilai-nilai luhur
budaya, adat tradisi lokal, ragam seni budaya dan warisan budaya
belum optimal, Aktualisasi dan revitalisasi nilai nilai budaya masih
relatif rendah, Kapasitas dan pengetahuan pemilik/pengelola atas
pelestarian warisan budaya dan cagar budaya yang dimiliki masih
rendah, Keterbatasan jumlah SDM pelaksana sesuai kompetensi yang
dibutuhkan, Kebudayaan lokal belum menjadi gaya hidup masyarakat,
sehingga perlu peningkatan peran masyarakat terhadap budaya dan
sejarah lokal, Sinergi pengembangan sektor budaya dengan lintas
sektor lainnya belum dikelola secara optimal, Perlindungan hukum
bagi semua aset kebudayaan baik benda maupun tak benda belum

optimal, Belum tersedianya sarana dan ©prasarana untuk
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mengumpulkan, merawat dan menyajikan serta melestarikan warisan
budaya, Penggalian, reaktualiasi dan revitalisasi nilai-nilai budaya
belum optimal, Mewujudkan ketahanan budaya melalui percepatan
penambahan desa budaya yang jumlahnya masih sangat terbatas,
perlunya penulisan sejarah lisan dan cerita rakyat sebagai bukti
adanya keaneka ragaman budaya, dan Perlu peningkatan kapasitas
tata kelola lembaga kebudayaan dan pranata kebudayaan disemua
aspek budaya termasuk penggunaan bahasa serta kebudayaan belum
dimanfaatkan oleh masyarakat untuk mngoptimlakan potensi
pendapatan.

Jika dilihat dari berbagai permasalahan yang dikemukakan di
atas, maka dalam pelaksanaan misi tersebut terdapat beberapa hal
yang menjadi penghambat pencapaiannya. Beberapa hambatan
tersebut adalah sebagai berikut:

1) Kesadaran masyarakat dalam pelestarian budaya masih rendah

2) Pengembangan potensi budaya masih terbatas

3) Penggalian, reaktualiasi dan revitalisasi nilai-nilai budaya belum
optimal

4) Sinergi pengembangan sektor budaya dengan lintas sektor
lainnya belum dikelola secara optimal;

5) Kurangnya event tingkat nasional/internasional dan kontinuitas

penganggarannya;

Secara tidak langsung permasalahan dan hambatan tersebut
diatas maka akan berdampak terhadap pencapaian visi dan misi
kepala daerah terhadap capaian program nasional/internasional,
seperti SPM dan SDGs (Sustainable Development Goals) diantaranya
peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik, peningkatan kualitas
sumber daya manusia yang berdaya saing, serta dapat berdampak
pada capaian program nasional/internasional khususnya tentang
penyelenggaraan event budaya di tingkat nasional maupun
internasional.

Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan
Perangkat Daerah (PD). Analisis strategi dalam rangka menentukan
tantangan dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah (PD)
perlu diperhatikan, karena akan menentukan tindak lanjut

pembangunan pada tahun yang akan datang. Lingkungan eksternal
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terdiri dari peluang (Opportunities) dan Ancaman (Threats). Peluang
yaitu faktor-faktor di luar organisasi yang memberikan kemungkinan
organisasi bisa eksis, tumbuh, dan berkembang, serta menjadi potensi

bagi organisasi agar mampu bersaing dengan pihak luar.

Peluang:

1) Kebudayaan suatu daerah mencerminkan citra suatu daerah

2) Lestari dan berkembangnya seni budaya;

3) Meningkatnya aktivitas seni budaya;

4) Meningkatnya semangat volunteer dan pelaku seni dalam
melestarikan dan mengembangkan seni budaya

5) Terbukanya potensi budaya lokal untuk bersaing di kancah

internasional.

Ancaman:

Faktor-faktor di luar Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)

Kabupaten Gunungkidul yang membahayakan atau mengancam

eksistensi organisasi yaitu:

Meningkatnya pengaruh budaya asing, modernisasi dapat mengancam

eksistensi budaya asli.

Beberapa isu penting yang dapat ditindaklanjuti dalam perumusan

program dan kegiatan prioritas tahun 2023 antara lain:

1. Peninggalan warisan budaya belum semua dikelola secara optimal.

2. Pelestarian nilai-nilai luhur budaya, adat tradisi lokal, ragam seni
budaya dan warisan budaya belum optimal.

3. Kapasitas dan pengetahuan pemilik/pengelola atas pelestarian
warisan budaya dan cagar budaya yang dimiliki masih rendah.

4. Keterbatasan jumlah SDM pelaksana sesuai kompetensi yang
dibutuhkan.

5. Kebudayaan lokal belum menjadi gaya hidup masyarakat, sehingga
perlu peningkatan peran masyarakat terhadap budaya dan sejarah
lokal.

6. Sinergi pengembangan sektor budaya dengan lintas sektor lainnya
belum dikelola secara optimal.

7. Perlindungan hukum bagi semua aset kebudayaan baik benda

maupun tak benda belum optimal.
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2.4

8. Belum tersedianya sarana dan prasarana untuk mengumpulkan,
merawat dan menyajikan serta melestarikan warisan budaya.

9. Penggalian, reaktualiasi dan revitalisasi nilai-nilai budaya belum
optimal.

10. Kebudayaan belum dimanfaatkan oleh masyarakat untuk

mengoptimlakan potensi pendapatan

Reviu Terhadap RKPD

Telaahan terhadap RKPD dimaksudkan untuk membandingkan
antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program/kegiatan
berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan
kinerja pencapaian target renstra PD dan tingkat kinerja yang dicapai
oleh PD, terkait prioritas program/kegiatan dan pagu indikatif yang
disediakan untuk setiap PD berdasarkan RKPD.

Reviu terhadap RKPD, meliputi kegiatan identifikasi prioritas
program dan kegiatan, indikator kinerja program /kegiatan, tolok ukur
atau target sasaran program/kegiatan, serta pagu indikatif yang
dialokasikan wuntuk setiap program/kegiatan untuk PD yang
bersangkutan. Berdasarkan RKPD pada Tahun 2022 semua program
kegiatan yang direncanakan telah sesuai dengan program dan
kegiatan yang ada dalam RKPD.

RKPD didasarkan pada analisis kebutuhan setiap organisasi
Perangkat Daerah. Dengan banyaknya kebutuhan akan anggaran
biaya kegiatan, tidak seluruh rencana kegiatan dapat terakomodir
mengingat keterbatasan anggaran yang ada. Oleh karena itu dibuat
urutan skala prioritas untuk menentukan urutan program dan
kegiatan serta adanya penyederhanaan beberapa program dan
kegiatan. Mulai Tahun 2019 rencana kegiatan yang dilaksanakan oleh
Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) selain bersumber dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Gunungkidul
juga dibiayai dari dana Bantuan Keuangan Khusus yang bersumber
dari Dana Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta, dan ini akan
berlanjut setiap tahun.

RKPD dibuat melalui perencanaan dari bawah dengan
mempertimbangkan berbagai faktor antara lain SDM, dana,
kebutuhan masyarakat, dan faktor lain yang terkait. Oleh sebab itu

perencanaan dibuat berdasarkan skala prioritas, sehingga apa yang
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direncanakan tidak akan berbeda jauh dengan hasil analisis

kebutuhan. Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) tahun 2023

Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) direncanakan sebesar

Rp35.778.870.366,00 (tiga puluh lima milyar tujuh ratus tujuh puluh

delapan juta delapan ratus tujuh puluh ribu tiga ratus enam puluh

enam rupiah) terdiri 2 (dua) program yang dijabarkan dalam 12 (dua
belas) kegiatan dan 47 (empat puluh tujuh) sub kegiatan yaitu:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
meliputi 6 (enam) kegiatan dan 28 (dua puluh delapan) sub
kegiatan yaitu:

A. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, dengan 7 (tujuh) sub kegiatan :
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
4) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
5) Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
B. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan 3
(tiga) sub kegiatan :
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
3) Koordinasidan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran SKPD
C. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan 2
(dua) sub kegiatan :
1) Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
D.Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan 7
(tujuh) sub kegiatan :
1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan

Bangunan Kantor
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N

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

w
= = = =

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

N

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Ul

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
6) Fasilitasi Kunjungan Tamu
7) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
E. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, dengan 3 (tiga) sub kegiatan :
1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
F. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah, dengan 6 (enam) sub kegiatan :
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

N

Pemeliharaan Mebel

K ICI NG R

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

Ul

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

®))

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya

2. Program Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta
meliputi 6 (enam) kegiatan dan 19 (sembilan belas) sub kegiatan
yaitu:

A. Kegiatan Sejarah, Bahasa, Sastra dan Permuseuman, dengan 3
(tiga) sub kegiatan :
1) Pembinaan dan Pengembangan Kesejarahan
2) Pembinaan, Pengembangan Bahasa dan Sastra
3) Pembinaan dan Pengelolaan Permuseuman

B. Kegiatan Pelestarian Cagar Budaya dan Warisan Budaya,
dengan 1 (satu) sub kegiatan :
1) Pengembangan Cagar Budaya dan Warisan Budaya

C. Kegiatan Pengelolaan Taman Budaya, dengan 1 (satu) sub

kegiatan :
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1) Pengelolaan dan Pengembangan Taman Budaya
Kabupaten/Kota
D.Kegiatan Sarana Prasarana Keistimewaan Urusan Kebudayaan,
dengan 1 (satu) sub kegiatan :
1) Pengadaan Sarana dan Prasarana Budaya
E. Kegiatan Perencanaan dan Pengendalian Urusan Kebudayaan,
dengan 2 (dua) sub kegiatan :
1) Perencanaan Program dan Kegiatan Urusan Kebudayaan
2) Monitoring dan evaluasi Program dan Kegiatan urusan
Kebudayaan
F. Kegiatan Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya, dengan 11
(sebelas) sub kegiatan :
1) Pembinaan dan Pengembangan Rintisan Desa dan Kantong
Budaya;
2) Pembinaan Lembaga Penggiat Seni
3) Misi Kebudayaan ke Dalam dan Luar Negeri dalam rangka

Diplomasi Budaya

4) Penghargaan Seniman dan Budayawan

5) Festival Kebudayaan Yogyakarta

6) Gelar Budaya Jogja

7) Publikasi Seni dan Budaya Daerah

8) Pembinaan Penghayat Kepercayaan, Adat dan Tradisi

9) Pengembangan dan Implementasi Nilai-nilai Luhur dalam

Masyarakat
10) Penyelenggaraan Event Penggiat Seni

11) Pembinaan Kelembagaan Adat dan Tradisi

Adapun program dan kegiatan yang direncanakan Dinas Kebudayaan
(Kundha Kabudayan) berdasarkan Rancangan Awal RKPD Tahun 2023
serta hasil analisis kebutuhan secara rinci terlihat pada tabel 2.4

dibawah ini :
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Perangkat Daerah: Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)

Tabel 2.4

Reviu terhadap Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022
Kabupaten Gunungkidul

Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja . . Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja . . Indikatif
Kinerja Kinerja
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN BERKAITAN
DENGAN DENGAN
PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN 35.778.870. | PEMERINTAHAN 35.778.870.
BIDANG 366 BIDANG 366
KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN

1 PROGRAM Persentase pemenuhan 100 persen PROGRAM Persentase pemenuhan 100 persen
PENUNJANG penunjang urusan 4.908.637.3 | PENUNJANG penunjang urusan 4.908.637.3
URUSAN pemerintah daerah 66 URUSAN pemerintah daerah 66
PEMERINTAHAN kabupaten terlaksana PEMERINTAHAN kabupaten terlaksana
DAERAH dengan baik DAERAH dengan baik
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA

1| 2.0 Perencanaan, Persentase dokumen 100 persen Perencanaan, Persentase dokumen 100 persen

1 Penganggaran, dan Perencanaan, 100.110.000 | Penganggaran, dan Perencanaan, 100.110.000
Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
disusun tepat waktu disusun tepat waktu
1| 2.0 Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 4 Dokumen Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 4 Dokumen
1 Dokumen Gunungki Perencanaan Perangkat 88.990.000 Dokumen Gunungki Perencanaan Perangkat 88.990.000

Perencanaan dul, Daerah Perencanaan dul, Daerah
Perangkat Daerah Playen, Perangkat Daerah Playen,
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Hasil Analisa Kebutuhan

Kode
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja s . Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja : . Indikatif
Kinerja Kinerja
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Logandeng Logandeng
1] 2.0 Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen
1 Penyusunan Gunungki SKPD dan Laporan Hasil 730.000 Penyusunan Gunungki SKPD dan Laporan Hasil 730.000
Dokumen RKA-SKPD | dul, Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | dul, Koordinasi Penyusunan
Playen, Dokumen RKA-SKPD Playen, Dokumen RKA-SKPD
Logandeng Logandeng
1| 2.0 Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 1 Dokumen Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 1 Dokumen
1 Penyusunan Gunungki | Perubahan RKA-SKPD dan 580.000 Penyusunan Gunungki | Perubahan RKA-SKPD dan 580.000
Dokumen Perubahan | dul, Laporan Hasil Koordinasi Dokumen Perubahan | dul, Laporan Hasil Koordinasi
RKA-SKPD Playen, Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Playen, Penyusunan Dokumen
Logandeng | Perubahan RKA-SKPD Logandeng | Perubahan RKA-SKPD
1| 2.0 Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen DPA- 2 Dokumen Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen DPA- 2 Dokumen
1 Penyusunan DPA- Gunungki | SKPD dan Laporan Hasil 850.000 Penyusunan DPA- Gunungki | SKPD dan Laporan Hasil 850.000
SKPD dul, Koordinasi Penyusunan SKPD dul, Koordinasi Penyusunan
Playen, Dokumen DPA-SKPD Playen, Dokumen DPA-SKPD
Logandeng Logandeng
1] 2.0 Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 2 Dokumen Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 2 Dokumen
1 Penyusunan Gunungki | Perubahan DPA-SKPD dan 850.000 Penyusunan Gunungki | Perubahan DPA-SKPD dan 850.000
Perubahan DPA- dul, Laporan Hasil Koordinasi Perubahan DPA- dul, Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Playen, Penyusunan Dokumen SKPD Playen, Penyusunan Dokumen
Logandeng | Perubahan DPA-SKPD Logandeng | Perubahan DPA-SKPD
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Hasil Analisa Kebutuhan

Kode
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja s . Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja : . Indikatif
Kinerja Kinerja
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1] 2.0 Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Capaian 17 Laporan Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Capaian 17 Laporan
1 Penyusunan Laporan | Gunungki | Kinerja dan Ikhtisar 7.530.000 Penyusunan Laporan | Gunungki | Kinerja dan Ikhtisar 7.530.000
Capaian Kinerja dan | dul, Realisasi Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan | dul, Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Playen, dan Laporan Hasil Ikhtisar Realisasi Playen, dan Laporan Hasil
Kinerja SKPD Logandeng | Koordinasi Penyusunan Kinerja SKPD Logandeng | Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
1| 2.0 Evaluasi Kinerja Kab. Jumlah Laporan Evaluasi 4 Laporan Evaluasi Kinerja Kab. Jumlah Laporan Evaluasi 4 Laporan
1 Perangkat Daerah Gunungki Kinerja Perangkat Daerah 580.000 Perangkat Daerah Gunungki Kinerja Perangkat Daerah 580.000
dul, dul,
Playen, Playen,
Logandeng Logandeng
1| 2.0 Administrasi Persentase Laporan 100 persen Administrasi Persentase Laporan 100 persen
2 Keuangan Keuangan yang disusun 3.481.987.3 | Keuangan Keuangan yang disusun 3.481.987.3
Perangkat Daerah tepat waktu 66 Perangkat Daerah tepat waktu 66
1] 2.0 Penyediaan Gaji dan | Kab. Jumlah Orang yang 420 Orang/b Penyediaan Gaji dan | Kab. Jumlah Orang yang 420 Orang/b
2 Tunjangan ASN Gunungki Menerima Gaji dan ulan 3.398.242.36 | Tunjangan ASN Gunungki Menerima Gaji dan ulan 3.398.242.36
dul, Tunjangan ASN 6 dul, Tunjangan ASN 6
Playen, Playen,
Logandeng Logandeng
1| 2.0 Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Keuangan | 1 Laporan Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Keuangan | 1 Laporan
2 Penyusunan Laporan | Gunungki Akhir Tahun SKPD dan 2.235.000 Penyusunan Laporan | Gunungki Akhir Tahun SKPD dan 2.235.000
Keuangan Akhir dul, Laporan Hasil Koordinasi Keuangan Akhir dul, Laporan Hasil Koordinasi
Tahun SKPD Playen, Penyusunan Laporan Tahun SKPD Playen, Penyusunan Laporan
Logandeng | Keuangan Akhir Tahun Logandeng | Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD
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Hasil Analisa Kebutuhan

Kode
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja s e Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja A Indikatif
Kinerja Kinerja
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 11| 20 Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Keuangan | 13 Laporan Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Keuangan | 13 Laporan
2 2 Penyusunan Laporan | Gunungki Bulanan/ Triwulanan/ 81.510.000 Penyusunan Laporan | Gunungki Bulanan/ Triwulanan/ 81.510.000
Keuangan Bulanan/ | dul, Semesteran SKPD dan Keuangan Bulanan/ | dul, Semesteran SKPD dan
Triwulanan/ Playen, Laporan Koordinasi Triwulanan/ Playen, Laporan Koordinasi
Semesteran SKPD Logandeng | Penyusunan Laporan Semesteran SKPD Logandeng | Penyusunan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem Bulanan/Triwulanan/Sem
esteran SKPD esteran SKPD
2 |1| 20 Administrasi Persentase PNS yang 100 persen Administrasi Persentase PNS yang 100 persen
2 5 Kepegawaian terlayani dalam 4.600.000 Kepegawaian terlayani dalam 4.600.000
Perangkat Daerah pengelolaan administrasi Perangkat Daerah pengelolaan administrasi
kepegawaian kepegawaian
2 11| 20 Pendataan dan Kab. Jumlah Dokumen 4 Dokumen Pendataan dan Kab. Jumlah Dokumen 4 Dokumen
2 5 Pengolahan Gunungki | Pendataan dan Pengolahan 600.000 Pengolahan Gunungki | Pendataan dan Pengolahan 600.000
Administrasi dul, Administrasi Kepegawaian Administrasi dul, Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian Playen, Kepegawaian Playen,
Logandeng Logandeng
2 1] 20 Pendidikan dan Kab. Jumlah Pegawai 1 Orang Pendidikan dan Kab. Jumlah Pegawai 1 Orang
2 5 Pelatihan Pegawai Gunungki Berdasarkan Tugas dan 4.000.000 Pelatihan Pegawai Gunungki Berdasarkan Tugas dan 4.000.000
Berdasarkan Tugas dul, Fungsi yang Mengikuti Berdasarkan Tugas dul, Fungsi yang Mengikuti
dan Fungsi Playen, Pendidikan dan Pelatihan dan Fungsi Playen, Pendidikan dan Pelatihan
Logandeng Logandeng
2 1|20 Administrasi Umum Persentase Administrasi 100 persen Administrasi Umum Persentase Administrasi 100 persen
2 6 Perangkat Daerah Umum terlayani 266.744.700 | Perangkat Daerah Umum terlayani 266.744.700
2 11| 2.0 Penyediaan Kab. Jumlah Paket Komponen 4 Paket Penyediaan Kab. Jumlah Paket Komponen 4 Paket
2 6 Komponen Instalasi Gunungki | Instalasi 2.601.600 Komponen Instalasi Gunungki | Instalasi 2.601.600
Listrik/Penerangan dul, Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan dul, Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Playen, Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor Playen, Bangunan Kantor yang
Logandeng | Disediakan Logandeng | Disediakan
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Hasil Analisa Kebutuhan

Kode
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja s . Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja : . Indikatif
Kinerja Kinerja
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1] 2.0 Penyediaan Kab. Jumlah Paket Peralatan 4 Paket Penyediaan Kab. Jumlah Paket Peralatan 4 Paket
6 Peralatan dan Gunungki | dan Perlengkapan Kantor 18.622.000 Peralatan dan Gunungki | dan Perlengkapan Kantor 18.622.000
Perlengkapan Kantor | dul, yang Disediakan Perlengkapan Kantor | dul, yang Disediakan
Playen, Playen,
Logandeng Logandeng
1] 2.0 Penyediaan Kab. Jumlah Paket Peralatan 4 Paket Penyediaan Kab. Jumlah Paket Peralatan 4 Paket
6 Peralatan Rumah Gunungki Rumah Tangga yang 2.700.000 Peralatan Rumah Gunungki Rumah Tangga yang 2.700.000
Tangga dul, Disediakan Tangga dul, Disediakan
Playen, Playen,
Logandeng Logandeng
1| 2.0 Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket Barang 12 Paket Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket Barang 12 Paket
6 Cetakan dan Gunungki Cetakan dan Penggandaan 5.903.100 Cetakan dan Gunungki Cetakan dan Penggandaan 5.903.100
Penggandaan dul, yang Disediakan Penggandaan dul, yang Disediakan
Playen, Playen,
Logandeng Logandeng
1| 2.0 Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Dokumen Bahan 343 Dokume Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Dokumen Bahan 343 Dokume
6 Bacaan dan Gunungki | Bacaan dan Peraturan n 1.440.000 Bacaan dan Gunungki | Bacaan dan Peraturan n 1.440.000
Peraturan dul, Perundang-Undangan Peraturan dul, Perundang-Undangan
Perundang- Playen, yang Disediakan Perundang- Playen, yang Disediakan
undangan Logandeng undangan Logandeng
1] 2.0 Fasilitasi Kunjungan | Kab. Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan Fasilitasi Kunjungan | Kab. Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
6 Tamu Gunungki Kunjungan Tamu 8.400.000 Tamu Gunungki Kunjungan Tamu 8.400.000
dul, dul,
Playen, Playen,
Logandeng Logandeng
1] 2.0 Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan 52 Laporan Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan 52 Laporan
6 Rapat Koordinasi Gunungki Penyelenggaraan Rapat 227.078.000 | Rapat Koordinasi Gunungki Penyelenggaraan Rapat 227.078.000
dan Konsultasi dul, Koordinasi dan Konsultasi dan Konsultasi dul, Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Playen, SKPD SKPD Playen, SKPD
Logandeng Logandeng
1| 2.0 Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan 100 persen Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan 100 persen
8 Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan 845.167.800 | Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan 845.167.800
Pemerintahan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah terlaksana dengan baik Daerah terlaksana dengan baik
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Hasil Analisa Kebutuhan

Kode
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja s . Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja : . Indikatif
Kinerja Kinerja
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1] 2.0 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan
8 Surat Menyurat Gunungki Penyediaan Jasa Surat 23.540.000 Surat Menyurat Gunungki Penyediaan Jasa Surat 23.540.000
dul, Menyurat dul, Menyurat
Playen, Playen,
Logandeng Logandeng
1] 2.0 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 2 Laporan Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 2 Laporan
8 Komunikasi, Sumber | Gunungki Penyediaan Jasa 122.207.800 | Komunikasi, Sumber | Gunungki Penyediaan Jasa 122.207.800
Daya Air dan Listrik dul, Komunikasi, Sumber Daya Daya Air dan Listrik dul, Komunikasi, Sumber Daya
Playen, Air dan Listrik yang Playen, Air dan Listrik yang
Logandeng | Disediakan Logandeng | Disediakan
1] 2.0 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan
8 Pelayanan Umum Gunungki Penyediaan Jasa 699.420.000 | Pelayanan Umum Gunungki Penyediaan Jasa 699.420.000
Kantor dul, Pelayanan Umum Kantor Kantor dul, Pelayanan Umum Kantor
Playen, yang Disediakan Playen, yang Disediakan
Logandeng Logandeng
1| 2.0 Pemeliharaan Pemeliharaan Barang 100 persen Pemeliharaan Pemeliharaan Barang 100 persen
9 Barang Milik Milik Daerah Penunjang 210.027.500 | Barang Milik Milik Daerah Penunjang 210.027.500
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Urusan Daerah Urusan Daerah
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
1] 2.0 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan Dinas 198 Unit Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan Dinas 198 Unit
9 Pemeliharaan, Biaya | Gunungki | Operasional atau 126.800.000 | Pemeliharaan, Biaya | Gunungki | Operasional atau 126.800.000
Pemeliharaan, Pajak | dul, Lapangan yang Dipelihara Pemeliharaan, Pajak | dul, Lapangan yang Dipelihara
dan Perizinan Playen, dan dibayarkan Pajak dan dan Perizinan Playen, dan dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Dinas Logandeng | Perizinannya Kendaraan Dinas Logandeng | Perizinannya
Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan
1| 2.0 Pemeliharaan Mebel Kab. Jumlah Mebel yang 10 Unit Pemeliharaan Mebel | Kab. Jumlah Mebel yang 10 Unit
9 Gunungki Dipelihara 1.000.000 Gunungki Dipelihara 1.000.000
dul, dul,
Playen, Playen,
Logandeng Logandeng
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Hasil Analisa Kebutuhan

Kode
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ki . Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja : . Indikatif
inerja Kinerja
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1] 2.0 Pemeliharaan Kab. Jumlah Peralatan dan 12 Unit Pemeliharaan Kab. Jumlah Peralatan dan 12 Unit
9 Peralatan dan Mesin | Gunungki Mesin Lainnya yang 27.340.000 Peralatan dan Mesin | Gunungki Mesin Lainnya yang 27.340.000
Lainnya dul, Dipelihara Lainnya dul, Dipelihara
Playen, Playen,
Logandeng Logandeng
1] 2.0 Pemeliharaan Aset Kab. Jumlah Aset Tetap 1 Unit Pemeliharaan Aset Kab. Jumlah Aset Tetap 1 Unit
9 Tetap Lainnya Gunungki Lainnya yang Dipelihara 20.000.000 Tetap Lainnya Gunungki Lainnya yang Dipelihara 20.000.000
dul, dul,
Playen, Playen,
Logandeng Logandeng
1| 2.0 Pemeliharaan/Rehab | Kab. Jumlah Gedung Kantor 1 Unit Pemeliharaan/Rehab | Kab. Jumlah Gedung Kantor 1 Unit
9 ilitasi Gedung Kantor | Gunungki dan Bangunan Lainnya 28.887.500 ilitasi Gedung Kantor | Gunungki dan Bangunan Lainnya 28.887.500
dan Bangunan dul, yang dan Bangunan dul, yang
Lainnya Playen, Dipelihara/Direhabilitasi Lainnya Playen, Dipelihara/Direhabilitasi
Logandeng Logandeng
1| 2.0 Pemeliharaan/Rehab | Kab. Jumlah Sarana dan 2 Unit Pemeliharaan/Rehab | Kab. Jumlah Sarana dan 2 Unit
9 ilitasi Sarana dan Gunungki Prasarana Gedung Kantor 6.000.000 ilitasi Sarana dan Gunungki Prasarana Gedung Kantor 6.000.000
Prasarana Gedung dul, atau Bangunan Lainnya Prasarana Gedung dul, atau Bangunan Lainnya
Kantor atau Playen, yang Kantor atau Playen, yang
Bangunan Lainnya Logandeng | Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya Logandeng | Dipelihara/Direhabilitasi
8 PROGRAM Persentase ragam budaya | 100 persen PROGRAM Persentase ragam budaya | 100 persen
PENYELENGGARAA yang dikembangkan 30.870.233. | PENYELENGGARAA yang dikembangkan 30.870.233.
N KEISTIMEWAAN 000 N KEISTIMEWAAN 000
YOGYAKARTA YOGYAKARTA
URUSAN URUSAN
KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN
8| 5.0 Sejarah, Bahasa, Persentase dokumen 100 persen Sejarah, Bahasa, Persentase dokumen 100 persen
1 Sastra dan sejarah, legenda, mitos 2.120.170.0 | Sastra dan sejarah, legenda, mitos 2.120.170.0
Permuseuman dan cerita rakyat 00 Permuseuman dan cerita rakyat 00
Gunungkidul dalam Gunungkidul dalam
bahasa jawa bahasa jawa

38




Rencana Kerja Pemerintah Daerah
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Kode
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ki . Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja : . Indikatif
inerja Kinerja
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
8| 5.0 Pembinaan dan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen Pembinaan dan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen
1 Pengembangan Gunungki | Pembinaan dan 500.000.000 | Pengembangan Gunungki | Pembinaan dan 500.000.000
Kesejarahan dul, Pengembangan Kesejarahan dul, Pengembangan
Semua Kesejarahan Semua Kesejarahan
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Pembinaan, Kab. Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan Pembinaan, Kab. Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan
1 Pengembangan Gunungki | Pembinaan Bahasa dan 1.220.170.00 | Pengembangan Gunungki | Pembinaan Bahasa dan 1.220.170.00
Bahasa dan Sastra dul, Sastra 0 Bahasa dan Sastra dul, Sastra 0
Semua Semua
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Pembinaan dan Kab. Jumlah Sumber Daya 300 orang Pembinaan dan Kab. Jumlah Sumber Daya 300 orang
1 Pengelolaan Gunungki | Manusia Permuseuman 400.000.000 | Pengelolaan Gunungki | Manusia Permuseuman 400.000.000
Permuseuman dul, yang Ditingkatkan Mutu Permuseuman dul, yang Ditingkatkan Mutu
Semua dan Kapasitasnya Semua dan Kapasitasnya
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Pelestarian Cagar obyek warisan budaya 100 persen Pelestarian Cagar obyek warisan budaya 100 persen
2 Budaya dan yang direkomendasikan 3.841.680.0 | Budaya dan yang direkomendasikan 3.841.680.0
Warisan Budaya menjadi cagar budaya 00 Warisan Budaya menjadi cagar budaya 0o
8| 5.0 Pengembangan Kab. Jumlah Objek Cagar 4 Objek Pengembangan Kab. Jumlah Objek Cagar 4 Objek
2 Cagar Budaya dan Gunungki Budaya dan Warisan 3.841.680.00 | Cagar Budaya dan Gunungki Budaya dan Warisan 3.841.680.00
Warisan Budaya dul, Budaya yang 0 Warisan Budaya dul, Budaya yang 0
Semua Dikembangkan Semua Dikembangkan
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Pengelolaan Taman Persentase even seni 100 persen Pengelolaan Taman Persentase even seni 100 persen
3 Budaya yang diselenggarakan di 7.467.740.0 | Budaya yang diselenggarakan di 7.467.740.0
Taman Budaya 00 Taman Budaya 0o
Gunungkidul Gunungkidul
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Kode
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja s . Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja : . Indikatif
Kinerja Kinerja
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
8| 5.0 Pengelolaan dan Kab. Jumlah Taman Budaya 1 Objek Pengelolaan dan Kab. Jumlah Taman Budaya 1 Objek
3 Pengembangan Gunungki Kabupaten/Kota yang 7.467.740.00 | Pengembangan Gunungki Kabupaten/Kota yang 7.467.740.00
Taman Budaya dul, Dikelola dan 0 Taman Budaya dul, Dikelola dan 0
Kabupaten/Kota Playen, Dikembangkan Kabupaten/Kota Playen, Dikembangkan
Logandeng Logandeng
8| 5.0 Sarana Prasarana Persentase pemenuhan 0 persen Sarana Prasarana Persentase pemenuhan 0 persen
4 Keistimewaan kebutuhan sarana dan - Keistimewaan kebutuhan sarana dan -
Urusan Kebudayaan prasarana budaya Urusan Kebudayaan prasarana budaya
terlaksana terlaksana
8| 5.0 Pengadaan Sarana Kab. Jumlah Sarana dan 0 Unit Pengadaan Sarana Kab. Jumlah Sarana dan 0 Unit
4 dan Prasarana Gunungki Prasarana Budaya - dan Prasarana Gunungki Prasarana Budaya -
Budaya dul, Budaya dul,
Semua Semua
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Perencanaan dan Persentase dokumen O persen Perencanaan dan Persentase dokumen O persen
5 Pengendalian perencanaan dan - Pengendalian perencanaan dan -
Urusan Kebudayaan pengendalian Urusan Kebudayaan pengendalian
keistimewaan yang keistimewaan yang
disusun dengan baik disusun dengan baik
8| 5,0 Perencanaan Kab. Jumlah Dokumen 0 Dokumen Perencanaan Kab. Jumlah Dokumen 0 Dokumen
5 Program dan Gunungki Perencanaan Program dan - Program dan Gunungki Perencanaan Program dan -
Kegiatan Urusan dul, Kegiatan yang Kegiatan Urusan dul, Kegiatan yang
Kebudayaan Playen, Mengakomodir Urusan Kebudayaan Playen, Mengakomodir Urusan
Logandeng | Kebudayaan Logandeng | Kebudayaan
81 5,0 Monitoring dan Kab. Jumlah Laporan Hasil 0 Laporan Monitoring dan Kab. Jumlah Laporan Hasil 0 Laporan
5 Evaluasi Program Gunungki Monitoring dan Evaluasi - Evaluasi Program Gunungki Monitoring dan Evaluasi -
dan Kegiatan Urusan | dul, Program dan Kegiatan dan Kegiatan Urusan | dul, Program dan Kegiatan
Kebudayaan Playen, Urusan Kebudayaan Kebudayaan Playen, Urusan Kebudayaan
Logandeng Logandeng
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Hasil Analisa Kebutuhan

Kode
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja s . Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja : . Indikatif
Kinerja Kinerja
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
8| 5.0 Adat, Seni, Tradisi Persentase nilai adat, 100 persen Adat, Seni, Tradisi Persentase nilai adat, 100 persen
7 dan Lembaga tradisi, seni, dan lembaga 17.440.643. | dan Lembaga tradisi, seni, dan lembaga 17.440.643.
Budaya budaya yang dilestarikan 000 Budaya budaya yang dilestarikan 000
8| 5.0 Pembinaan dan Kab. Jumlah Laporan 3 Laporan Pembinaan dan Kab. Jumlah Laporan 3 Laporan
7 Pengembangan Gunungki Pembinaan Rintisan Desa 2.197.285.00 | Pengembangan Gunungki Pembinaan Rintisan Desa 2.197.285.00
Rintisan Desa dan dul, dan Kantong Budaya 0 Rintisan Desa dan dul, dan Kantong Budaya 0
Kantong Budaya Semua Kantong Budaya Semua
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Pembinaan Lembaga | Kab. Jumlah Lembaga Penggiat 2 Lembaga Pembinaan Lembaga | Kab. Jumlah Lembaga Penggiat 2 Lembaga
7 Penggiat Seni Gunungki Seni yang Dibina 1.000.000.00 | Penggiat Seni Gunungki Seni yang Dibina 1.000.000.00
dul, 0 dul, 0
Semua Semua
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Misi Kebudayaan ke Semua Jumlah Laporan 3 Laporan Misi Kebudayaan ke Semua Jumlah Laporan 3 Laporan
7 Dalam dan Luar Kab/Kota, Pelaksanaan Misi 1.680.000.00 | Dalam dan Luar Kab/Kota, Pelaksanaan Misi 1.680.000.00
Negeri dalam rangka | Semua Kebudayaan ke Dalam 0 Negeri dalam rangka | Semua Kebudayaan ke Dalam 0
Diplomasi Budaya Kecamatan | negeri dalam rangka Diplomasi Budaya Kecamatan | negeri dalam rangka
, Semua Diplomasi Budaya , Semua Diplomasi Budaya
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Penghargaan Kab. Jumlah Seniman dan 10 Orang Penghargaan Kab. Jumlah Seniman dan 10 Orang
7 Seniman dan Gunungki Budayawan yang 300.000.000 | Seniman dan Gunungki Budayawan yang 300.000.000
Budayawan dul, Mendapatkan Budayawan dul, Mendapatkan
Semua Penghargaan Semua Penghargaan
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Festival Kebudayaan | Kab. Jumlah Laporan Festival 1 Laporan Festival Kebudayaan | Kab. Jumlah Laporan Festival 1 Laporan
7 Yogyakarta Gunungki Kebudayaan Yogyakarta 500.000.000 | Yogyakarta Gunungki Kebudayaan Yogyakarta 500.000.000
dul, dul,
Semua Semua
Kecamatan Kecamatan
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Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja s . Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja : . Indikatif
Kinerja Kinerja
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Gelar Budaya Jogja Kab. Jumlah Laporan Gelar 12 Laporan Gelar Budaya Jogja Kab. Jumlah Laporan Gelar 12 Laporan
7 Gunungki Budaya Yogyakarta 5.685.870.00 Gunungki Budaya Yogyakarta 5.685.870.00
dul, 0 dul, 0
Semua Semua
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Publikasi Seni dan Kab. Jumlah Dokumen 4 Dokumen Publikasi Seni dan Kab. Jumlah Dokumen 4 Dokumen
7 Budaya Daerah Gunungki Publikasi Seni dan Budaya 314.000.000 | Budaya Daerah Gunungki Publikasi Seni dan Budaya 314.000.000
dul, Daerah dul, Daerah
Semua Semua
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Pembinaan Kab. Jumlah Penghayat 90 Orang Pembinaan Kab. Jumlah Penghayat 90 Orang
7 Penghayat Gunungki Kepercayaan, Adat dan 483.142.000 | Penghayat Gunungki Kepercayaan, Adat dan 483.142.000
Kepercayaan, Adat dul, Tradisi yang Dibina Kepercayaan, Adat dul, Tradisi yang Dibina
dan Tradisi Semua dan Tradisi Semua
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Pengembangan dan Kab. Jumlah Laporan 11 Laporan Pengembangan dan Kab. Jumlah Laporan 11 Laporan
7 Implementasi Nilai- Gunungki Pengembangan dan 2.994.954.00 | Implementasi Nilai- Gunungki Pengembangan dan 2.994.954.00
Nilai Luhur dalam dul, Implementasi Nilai-Nilai 0 Nilai Luhur dalam dul, Implementasi Nilai-Nilai 0
Masyarakat Semua Luhur dalam Masyarakat Masyarakat Semua Luhur dalam Masyarakat
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan Even 3 Laporan Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan Even 3 Laporan
7 Event Penggiat Seni Gunungki Penggiat Seni 700.000.000 | Event Penggiat Seni Gunungki Penggiat Seni 700.000.000
dul, dul,
Semua Semua
Kecamatan Kecamatan
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Kode

Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Hasil Analisa Kebutuhan

Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ki . Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja : . Indikatif
inerja Kinerja
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
8| 5.0 Pembinaan Kab. Jumlah Laporan 4 Laporan Pembinaan Kab. Jumlah Laporan 4 Laporan
7 Kelembagaan Adat Gunungki Pembinaan Kelembagaan 1.585.392.00 | Kelembagaan Adat Gunungki Pembinaan Kelembagaan 1.585.392.00
dan Tradisi dul, Adat dan Tradisi 0 dan Tradisi dul, Adat dan Tradisi 0
Semua Semua
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
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2.4

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Proses perencanaan diawali dengan musyawarah perencanaan
pembangunan di tingkat desa, agar perencanaan lebih sempurna dan
dapat menyerap usulan dari bawah serta program dan kegiatan mampu
memenuhi kebutuhan dan bermanfaat bagi masyarakat. Selanjutnya
diadakan musrenbang di semua kecamatan yang ada di wilayah
Kabupaten Gunungkidul. Dalam proses musrenbang para pemangku
kepentingan baik dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi,
perguruan tinggi maupun dari masyarakat kecamatan/desa yang
terkait langsung dengan pelayanan PD, diberi kesempatan untuk
mengusulkan program/kegiatan yang terkait langsung dengan
pelayanan PD. Hal ini dimaksudkan agar program/kegiatan yang
dilaksanakan PD dapat benar-benar tepat sasaran, bermanfaat dan
mampu menampung kebutuhan masyarakat Kabupaten Gunungkidul.

Hasil dari usulan yang muncul di musrenbang tersebut
dikelompokkan dalam usulan program kegiatan PIWK dan sektoral.
Sebagai langkah penyempurnaan, hasil rekapan dibahas lagi pada
Forum Gabungan Organisasi Perangkat Daerah. Forum ini
dilaksanakan untuk mendapatkan penyempurnaan atas rekapitulasi
usulan hasil musrenbang kecamatan sehingga program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan lebih mengena, sesuai target dan sasaran serta
memberi manfaat yang maksimal bagi masyarakat Gunungkidul. Dalam
forum ini disampaikan rekapitulasi hasil musrenbang, ditanggapi oleh
peserta dan kemudian disepakati bersama hasil forum PD tersebut.
Pada Tahun 2022 ini tidak ada usulan kegiatan PIWK, dan usulan
melalui Pagu Indikatif Sektoral untuk Dinas Kebudayaan (Kundha
Kabudayan) dari masyarakat di Urusan Kebudayaan akan dibiayai dari
dana keistimewaan Pemerintah DIY melalui Bantuan Keuangan

Khusus.
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Usulan Program dan Kegiatan Pembangunan Tahun 2023 dari Para Pemangku Kepentingan Kabupaten Gunungkidul

Tabel 2.5

Pag
PIS/PIW Priorita | Sasara Progra Kegiata '{;:3:_{ Sasaran Lokasi Volum u Volume Pagu Urutan Urutan Status Catatan
K s n n% n Kegiata Kegiata | (Desa/Kelurahan e Desa Des Kecamata Kecamata | Priorita | Priorita | Verifikas | Verofokas
Daerah | Daerah Prioritas gn n a n n (Rp.) s Desa s Kec i Kec i Kec
(Rp.)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah 0 0
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI

Pembangunan kebudayaan sudah diamanatkan dalam pasal 32
UUD 1945 menyatakan bahwa negara berperan dalam memajukan
kebudayaan nasional Indonesia di tengah peradaban dunia dengan
menjamin  kebebasan  masyarakat dalam = memelihara dan
mengembangkan nilai-nilai budayanya serta menghormati dan
memelihara bahasa daerah sebagai kekayaan budaya nasional. Telaah
terhadap program nawa cita atau sembilan agenda nasional khususnya
pada point ke 5 dan point ke 8 meningkatkan kualitas hidup manusia
dan melakukan revolusi karakter bangsa. Rencana Kerja pemerintah
tahun 2023 bertema “Peningkatan Produktivitas untuk Transformasi
Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”.

Dalam rangka mengembangkan kebudayaan nasional, Direktorat
Jenderal Kebudayaan, Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan telah
menetapkan visi pembangunan Kebudayaan yaitu “Terbentuknya Insan
serta Ekosistem Pendidikan dan Kebudayaan yang Berkarakter dengan
Berlandaskan Gotong Royong”. Untuk mencapai visi tersebut, misi yang
akan ditempuh adalah :

1) Mewujudkan Pelaku Pendidikan dan Kebudayaan yang Kuat

)
2) Mewujudkan Akses yang Meluas, Merata, dan Berkeadilan
3) Mewujudkan Pembelajaran yang Bermutu
4) Mewujudkan Pelestarian Kebudayaan dan Pengembangan Bahasa
S5) Mewujudkan Penguatan Tata Kelola serta Peningkatan Efektivitas

Birokrasi dan Pelibatan Publik.

Tema pembangunan Daerah Istimewa Yogyakarta dalam RKPD
Tahun 2023 adalah : “Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia dan
Produktivitas Sektor Unggulan”.

Mengacu pada pertimbangan tema pembangunan nasional dan Daerah
Istimewa Yogyakarta, tema pembangunan Kabupaten Gunungkidul
Tahun 2023 adalah “Peningkatan Kondisi Ekonomi Daerah Dan
Layanan Dasar Melalui Penguatan UMKM, Pembangunan Sektor
Unggulan, Investasi, Pembangunan Infrastuktur, Dan Peningkatan

Kualitas SDM”.
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3.2

Tema pembangunan tersebut dijabarkan dalam program prioritas

dan sasaran daerah sebagai berikut :

Infrastruktur, Lingkungan Hidup, dan Pengelolaan Bencana;

N

Peningkatan Ekonomi: UMKM Unggulan, Investasi dan Pariwisata,
dan Pengembangan Sektor Unggulan;

Penanggulangan Kemiskinan;

Peningkatan Kualitas SDM;

Ketentraman dan Ketertiban

SR -

Reformasi Birokrasi.

TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS KEBUDAYAAN (KUNDHA
KABUDAYAN) KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Sesuai dengan tema pembangunan Kabupaten Gunungkidul
Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) masuk dalam prioritas 2 yaitu
Peningkatan Ekonomi: UMKM Unggulan, Investasi dan Pariwisata, dan
Pengembangan Sektor Unggulan dengan Sasaran Daerah Pengelolaan
sumber daya alam dan Perekonomian masyarakat meningkat.
Perumusan tujuan dan sasaran Dinas Kebudayaan (Kundha
Kabudayan) didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi PD dengan memperhatikan rumusan Rancangan Visi
dan Misi Kepala Daerah terpilih serta berpedoman pada sasaran daerah
yang telah disusun menurut tema dan prioritas pembangunan daerah
dan dijabarkan dalam sasaran PD tahun 2023 sebagaimana telah
disajikan dalam rancangan RKPD tahun 2023.

Selanjutnya rumusan rumusan tujuan dan sasaran tersebut telah
disempurnakan dan disajikan dalam Rencana Kerja berikut.

Tujuan Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) dirumuskan
dalam 2 (dua) tujuan yaitu pengembangan ragam budaya berbasis
masyarakat meningkat;

Sasaran PD yang ingin dicapai dalam Renja Dinas Kebudayaan
(Kundha Kabudayan) tahun 2023 adalah sebagaimana telah
terumuskan dalam perencanaan pembangunan, sebagai berikut :

1. Pengembangan ragam budaya berbasis masyarakat meningkat

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja PD
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Prioritas dan sasaran, serta Tujuan dan Sasaran Dinas Kebudayaan

(Kundha Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul Tahun 2023 adalah

sebagaimana tabel 3.1 di bawah ini:

Tabel 3.1
Prioritas dan Sasaran Utama Dinas Kebudayaan (Kundha
Kabudayan)
Sasaran Iél;i;l;?;(;ll‘ Indikator
No Prioritas Sasaran PD | Sasaran PD
Daerah Daerah
(Outcome)
(Outcome)

1 | Ekonomi: Pengelolaan Pertumbuhan | Pengembangan | Indeks
UMKM, sumber daya | Ekonomi ragam budaya | Pelestarian
Investasi alam dan berbasis Budaya
d ’ Perekonomian pemberdayaan

an
o | masyarakat
Pariswisata; | eningkat

Selanjutnya hubungan antara tujuan Dinas Kebudayaan (Kundha

Kabudayan) dengan sasaran Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)

sebagaimana dalam tabel 3.2 dibawah ini :

Tabel 3.2
Tujuan Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)

Target Kinerja

No Tujuan PD Indikator Tujuan PD Tujuan PD Tahun
2023
1 | Pengembangan ragam | Indeks Pelestarian Budaya 84,86
budaya Tahun 2026
berbasis pemberdayaan
masyarakat
Tabel 3.3
Sasaran Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)
No Sasaran PD Indikator Sasaran PD Target Sasaran
PD Tahun 2023
1 | Pengembangan ragam Indeks Pelestarian Budaya 84,86
budaya Tahun 2026
berbasis pemberdayaan
masyarakat meningkat
2 | Meningkatnya Nilai AKIP PD 80.92

akuntabilitas kinerja
PD
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Dalam menyelenggarakan tugas dan fungsinya, dan dalam rangka
mencapai tujuan serta sasaran yang telah ditetapkan sesuai dengan
visi dan misi Kabupaten Gunungkidul, maka disusunlah Indikator
Kinerja Utama Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) dengan Tabel
3.3 di bawah ini :

Tabel 3.4
Indikator Kinerja Utama Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)

No IKU Indikator Kinerja IKU Target Kinerja IKU
1 | Pengembangan ragam Indeks Pelestarian 84,86
budaya Budaya

berbasis pemberdayaan
masyarakat meningkat
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

1. Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan yang direncanakan akan dilaksanakan Dinas
Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul Tahun 2023
sejumlah 2 (dua) program yang dijabarkan dalam 12 (dua belas) kegiatan
dan 47 (empat puluh tujuh) sub kegiatan baik dalam fungsi
kesekretariatan maupun fungsi urusan kebudayaan. Mengingat bahwa
Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) memiliki fungsi utama dalam
penyelenggaran urusan kebudayaan maka dalam pelaksanaan program
dan kegiatan lebih banyak kepada fungsi penyelenggaraan urusan
kebudayaan di Kabupaten Gunungkidul.

Penyebaran lokasi program dan kegiatan kesekretariatan yang
bersifat fasilitasi dan administrasi berlokasi pada Dinas Kebudayaan
(Kundha Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul atau instansi terkait
seperti Paniradya Kaistimewan Yogyakarta, Dinas Kebudayaan
Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta, Dinas Kebudayaan
dilingkungan Kabupaten dan Kota di Daerah Istimewa Yogyakarta,
Kementerian Dalam Negeri, Kemenyeraian Pendidikan dan Kebudayaan,
dan lain sebagainya. Sedangkan untuk program dan kegiatan yang
mendukung fungsi penyelenggaran urusan kebudayaan adalah
dilaksanakan di semua kapanewon di wilayah Kabupaten Gunungkidul,
dan wilayah Pemerintah Daerah Istimewa Yogyakarta serta kegiatan
penyelenggaran misi kesenian (kebudayaan) yang direncanakan di
wilayah pulau Jawa dan di luar pulau Jawa.

Program/kegiatan dalam Renja Dinas Kebudayaan (Kundha
Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul tahun 2023 dibiayai dengan
anggaran sebesar Rp35.778.870.366,00 (tiga puluh lima milyar tujuh
ratus tujuh puluh delapan juta delapan ratus tujuh puluh ribu tiga ratus
enam puluh enam rupiah) yang bersumber dari Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Gunungkidul dan dana Bantuan
Keuangan Khusus Dana Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta.

Berikut adalah rumusan rencana program dan kegiatan Dinas
Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul Tahun 2023
dan prakiraan maju tahun 2024 disajikan dalam tabel 4.1. Tabel

sebagaimana dimaksud adalah sebagai berikut:
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024

Kabupaten Gunungkidul

Perangkat Daerah: Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Gunungkidul

Perkiraan Maju Rencana Tahun
Urusan / Bidang Rencana Tahun 2023 2024
Kode UrusanPemerintah Indikator Kinerja Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan Kebutuhan Penting T ¢t C . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Target Kinerja Dana/Pagu Sumber Dana argl:ine:'l:\ alan Dana/Pagu
Indikatif (Rp) J Indikatif (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2| 22 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN 35.778.870.366 35.801.898.027
2221 PROGRAM PENUNJANG Persentase pemenuhan 100 persen 100 persen
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan pemerintah 4.908.637.366 3.850.921.027
DAERAH daerah kabupaten terlaksana
KABUPATEN/KOTA dengan baik
222 |1 201 Perencanaan, Persentase dokumen 100 persen 100 persen
Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran, dan 100.110.000 32.942.500
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah Daerah disusun tepat waktu
2122 | 1] 201 |01 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Kab. 4 Dokumen Dana 4 Dokumen
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah Gunungkidul, 88.990.000 | Transfer 25.542.500
Daerah Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
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Rencana Tahun 2023

Perkiraan Maju Rencana Tahun

Urusan / Bidang 2024
Kode UrusanPemerintah Indikator Kinerja Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan Kebutuhan Penting T tC . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Target Kinerja Dana/Pagu Sumber Dana arglz- apaian Dana/Pagu
Indikatif (Rp) inerja Indikatif (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
22 | 1| 2.01 | 02 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Kab. 1 Dokumen Dana 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi Gunungkidul, 730.000 | Transfer 1.000.000
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.01 | 03 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan RKA- | Kab. 1 Dokumen Dana 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil Gunungkidul, 580.000 | Transfer 300.000
Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Playen, Umum-Dana
Perubahan RKA-SKPD Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.01 | 04 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Kab. 2 Dokumen Dana 2 Dokumen
Penyusunan DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Gunungkidul, 850.000 | Transfer 1.000.000
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1 | 2.01 | 05 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan DPA- | Kab. 2 Dokumen Dana 2 Dokumen
Penyusunan Perubahan SKPD dan Laporan Hasil Gunungkidul, 850.000 | Transfer 300.000
DPA- SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Playen, Umum-Dana
Perubahan DPA-SKPD Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.01 | 06 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja Kab. 17 Laporan Dana 17 Laporan
Penyusunan Laporan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Gunungkidul, 7.530.000 | Transfer 3.800.000
Capaian Kinerja dan SKPD dan Laporan Hasil Playen, Umum-Dana
Ikhtisar Realisasi Kinerja Koordinasi Penyusunan Laporan Logandeng Alokasi
SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar Umum
Realisasi Kinerja SKPD
22 | 1| 2.01 | 07 | Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Kab. 4 Laporan Dana 4 Laporan
Daerah Perangkat Daerah Gunungkidul, 580.000 | Transfer 1.000.000
Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
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Rencana Tahun 2023

Perkiraan Maju Rencana Tahun

Urusan / Bidang 2024
Kode UrusanPemerintah Indikator Kinerja Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan Kebutuhan Penting T tC . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Target Kinerja Dana/Pagu Sumber Dana arglz- apaian Dana/Pagu
Indikatif (Rp) inerja Indikatif (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Umum
22 | 1| 2.02 Administrasi Keuangan Persentase Laporan Keuangan 100 persen 100 persen
Perangkat Daerah yang disusun tepat waktu 3.481.987.366 2.800.462.027
22 | 1| 2.02 | 01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji | Kab. 420 Orang/bulan Dana 420 Orang/bulan
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Gunungkidul, 3.398.242.366 | Transfer 2.753.077.027
Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.02 | 05 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Kab. 1 Laporan Dana 1 Laporan
Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil Gunungkidul, 2.235.000 | Transfer 700.000
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan Playen, Umum-Dana
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.02 | 07 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Kab. 13 Laporan Dana 13 Laporan
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran | Gunungkidul, 81.510.000 | Transfer 46.685.000
Keuangan Bulanan/ SKPD dan Laporan Koordinasi Playen, Umum-Dana
Triwulanan/ Semesteran Penyusunan Laporan Keuangan Logandeng Alokasi
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran Umum
SKPD
22 | 1| 2.05 Administrasi Persentase PNS yang terlayani 100 persen 100 persen
Kepegawaian Perangkat dalam pengelolaan administrasi 4.600.000 2.000.000
Daerah kepegawaian
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Rencana Tahun 2023

Perkiraan Maju Rencana Tahun

Urusan / Bidang 2024
Kode UrusanPemerintah Indikator Kinerja Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan Kebutuhan Penting T tC . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Target Kinerja Dana/Pagu Sumber Dana arglz- apaian Dana/Pagu
Indikatif (Rp) inerja Indikatif (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
22 | 1 | 2.05 | 03 | Pendataan dan Pengolahan | Jumlah Dokumen Pendataan dan Kab. 4 Dokumen Dana 4 Dokumen
Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi Gunungkidul, 600.000 | Transfer 1.000.000
Kepegawaian Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1 | 2.05 | 09 | Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Kab. 1 Orang Dana 1 Orang
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Gunungkidul, 4.000.000 | Transfer 1.000.000
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 (1| 2.06 Administrasi Umum Persentase Administrasi Umum 100 persen 100 persen
Perangkat Daerah terlayani 266.744.700 82.106.500
22 | 1| 2.06 | 01 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi Kab. 4 Paket Dana 4 Paket
Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan Gunungkidul, 2.601.600 | Transfer 3.000.000
Listrik/Penerangan Kantor yang Disediakan Playen, Umum-Dana
Bangunan Kantor Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.06 | 02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kab. 4 Paket Dana 4 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Gunungkidul, 18.622.000 | Transfer 10.000.000
Disediakan Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.06 | 03 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah Kab. 4 Paket Dana 4 Paket
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan Gunungkidul, 2.700.000 | Transfer 6.000.000
Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.06 | 05 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan dan | Kab. 12 Paket Dana 12 Paket
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Gunungkidul, 5.903.100 | Transfer 5.000.000
Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
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Urusan / Bidang 2024
Kode UrusanPemerintah Indikator Kinerja Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan Kebutuhan Penting T tC . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Target Kinerja Dana/Pagu Sumber Dana arglz- apaian Dana/Pagu
Indikatif (Rp) inerja Indikatif (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
22 | 1 | 2.06 | 06 | Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Kab. 343 Dokumen Dana 343 Dokumen
dan Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang- Gunungkidul, 1.440.000 | Transfer 1.200.000
undangan Undangan yang Disediakan Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.06 | 08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah Laporan Fasilitasi Kab. 12 Laporan Dana 12 Laporan
Kunjungan Tamu Gunungkidul, 8.400.000 | Transfer 10.000.000
Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.06 | 09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Kab. 52 Laporan Dana 52 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Gunungkidul, 227.078.000 | Transfer 46.906.500
SKPD SKPD Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.08 Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa 100 persen 100 persen
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan 845.167.800 782.707.500
Pemerintahan Daerah Daerah terlaksana dengan baik
22 | 1| 2.08 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kab. 12 Laporan Dana 12 Laporan
Menyurat Surat Menyurat Gunungkidul, 23.540.000 | Transfer 21.042.500
Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.08 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kab. 2 Laporan Dana 2 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Gunungkidul, 122.207.800 | Transfer 100.000.000
Air dan Listrik Listrik yang Disediakan Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.08 | 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kab. 12 Laporan Dana 12 Laporan
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Gunungkidul, 699.420.000 | Transfer 661.665.000
Disediakan Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
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Kode UrusanPemerintah Indikator Kinerja Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan Kebutuhan Penting T tC . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Target Kinerja Dana/Pagu Sumber Dana arglz- apaian Dana/Pagu
Indikatif (Rp) inerja Indikatif (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
22 (1 | 2.09 Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang Milik 100 persen 100 persen
Milik Daerah Penunjang Daerah Penunjang Urusan 210.027.500 150.702.500
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah
22 | 1| 2.09 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Kab. 198 Unit Dana 198 Unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang Gunungkidul, 126.800.000 | Transfer 80.000.000
Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak Playen, Umum-Dana
Perizinan Kendaraan Dinas | dan Perizinannya Logandeng Alokasi
Operasional atau Lapangan Umum
22 | 1| 2.09 | 05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara Kab. 10 Unit Dana 10 Unit
Gunungkidul, 1.000.000 | Transfer 5.000.000
Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.09 | 06 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin Kab. 12 Unit Dana 12 Unit
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Gunungkidul, 27.340.000 | Transfer 30.000.000
Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.09 | 07 | Pemeliharaan Aset Tetap Jumlah Aset Tetap Lainnya yang Kab. 1 Unit Dana 1 Unit
Lainnya Dipelihara Gunungkidul, 20.000.000 | Transfer 20.000.000
Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.09 | 09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Kab. 1 Unit Dana 1 Unit
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Gunungkidul, 28.887.500 | Transfer 10.702.500
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Playen, Umum-Dana
Logandeng Alokasi
Umum
22 | 1| 2.09 | 10 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. 2 Unit Dana 2 Unit
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Gunungkidul, 6.000.000 | Transfer 5.000.000
Gedung Kantor atau Lainnya yang Playen, Umum-Dana
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Logandeng Alokasi
Umum
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Urusan / Bidang 2024
Kode UrusanPemerintah Indikator Kinerja Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan Kebutuhan Penting T tC . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Target Kinerja Dana/Pagu Sumber Dana arglz- apaian Dana/Pagu
Indikatif (Rp) inerja Indikatif (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
22 | 8 PROGRAM Persentase ragam budaya yang 100 persen 100 persen
PENYELENGGARAAN dikembangkan 30.870.233.000 31.950.977.000
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA URUSAN
KEBUDAYAAN
22 | 8 | 5.01 Sejarah, Bahasa, Sastra Persentase dokumen sejarah, 100 persen 100 persen
dan Permuseuman legenda, mitos dan cerita rakyat 2.120.170.000 2.120.170.000
Gunungkidul dalam bahasa jawa
22 | 8 | 5.01 | 01 | Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan | Kab. 3 Dokumen Dana 3 Dokumen
Pengembangan dan Pengembangan Kesejarahan Gunungkidul, 500.000.000 | Keistimewaan 500.000.000
Kesejarahan Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
22 | 8 | 5.01 | 02 | Pembinaan, Pengembangan | Jumlah Laporan Hasil Pembinaan Kab. 6 Laporan Dana 6 Laporan
Bahasa dan Sastra Bahasa dan Sastra Gunungkidul, 1.220.170.000 | Keistimewaan 1.220.170.000
Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
22 | 8 | 5.01 | 03 | Pembinaan dan Jumlah Sumber Daya Manusia Kab. 300 orang Dana 300 orang
Pengelolaan Permuseuman | Permuseuman yang Ditingkatkan Gunungkidul, 400.000.000 | Keistimewaan 400.000.000
Mutu dan Kapasitasnya Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
22 | 8 | 5.02 Pelestarian Cagar Budaya | obyek warisan budaya yang 100 persen 100 persen
dan Warisan Budaya direkomendasikan menjadi cagar 3.841.680.000 3.841.680.000
budaya
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Urusan / Bidang 2024
Kode UrusanPemerintah Indikator Kinerja Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan Kebutuhan Penting T tC . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Target Kinerja Dana/Pagu Sumber Dana arglz- apaian Dana/Pagu
Indikatif (Rp) inerja Indikatif (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
22 | 8 | 5.02 | 02 | Pengembangan Cagar Jumlah Objek Cagar Budaya dan Kab. 4 Objek Dana 4 Objek
Budaya dan Warisan Warisan Budaya yang Gunungkidul, 3.841.680.000 | Keistimewaan 3.841.680.000
Budaya Dikembangkan Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
22 | 8 | 5.03 Pengelolaan Taman Persentase even seni yang 100 persen 100 persen
Budaya diselenggarakan di Taman 7.467.740.000 7.467.740.000
Budaya Gunungkidul
22 | 8 | 5.03 1 | Pengelolaan dan Jumlah Taman Budaya Kab. 1 Objek Dana 1 Objek
Pengembangan Taman Kabupaten/Kota yang Dikelola dan | Gunungkidul, 7.467.740.000 | Keistimewaan 7.467.740.000
Budaya Kabupaten/Kota Dikembangkan Playen, DIY
Logandeng
22 | 8 | 5.04 Sarana Prasarana Persentase pemenuhan 0 persen - 0 persen
Keistimewaan Urusan kebutuhan sarana dan prasarana 847.560.000
Kebudayaan budaya terlaksana
22 | 8 | 5.04 1 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. 0 Unit Dana 0 Unit
Prasarana Budaya Budaya Gunungkidul, - | Keistimewaan 847.560.000
Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
22 | 8 | 5.05 Perencanaan dan Persentase dokumen O persen - 0 persen
Pengendalian Urusan perencanaan dan pengendalian 233.184.000
Kebudayaan keistimewaan yang disusun
dengan baik

58




Rencana Tahun 2023

Perkiraan Maju Rencana Tahun

Urusan / Bidang 2024
Kode UrusanPemerintah Indikator Kinerja Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan Kebutuhan Penting T tC . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Target Kinerja Dana/Pagu Sumber Dana arglz- apaian Dana/Pagu
Indikatif (Rp) inerja Indikatif (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
22 | 8 | 5,05 Perencanaan Program dan Jumlah Dokumen Perencanaan Kab. 0 Dokumen Dana 0 Dokumen
Kegiatan Urusan Program dan Kegiatan yang Gunungkidul, - | Keistimewaan 127.134.000
Kebudayaan Mengakomodir Urusan Playen, DIY
Kebudayaan Logandeng
22 | 8 | 5,05 Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Hasil Monitoring Kab. 0 Laporan Dana 0 Laporan
Program dan Kegiatan dan Evaluasi Program dan Gunungkidul, - | Keistimewaan 106.050.000
Urusan Kebudayaan Kegiatan Urusan Kebudayaan Playen, DIY
Logandeng
22 | 8 | 5.07 Adat, Seni, Tradisi dan Persentase nilai adat, tradisi, 100 persen 100 persen
Lembaga Budaya seni, dan lembaga budaya yang 17.440.643.000 17.440.643.000
dilestarikan
22 | 8 | 5.07 Pembinaan dan Jumlah Laporan Pembinaan Kab. 3 Laporan Dana 3 Laporan
Pengembangan Rintisan Rintisan Desa dan Kantong Budaya | Gunungkidul, 2.197.285.000 | Keistimewaan 2.197.285.000
Desa dan Kantong Budaya Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
22 | 8 | 5.07 Pembinaan Lembaga Jumlah Lembaga Penggiat Seni Kab. 2 Lembaga Dana 2 Lembaga
Penggiat Seni yang Dibina Gunungkidul, 1.000.000.000 | Keistimewaan 1.000.000.000
Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
22 | 8 | 5.07 Misi Kebudayaan ke Dalam | Jumlah Laporan Pelaksanaan Misi Semua 3 Laporan Dana 3 Laporan
dan Luar Negeri dalam Kebudayaan ke Dalam negeri Kab/Kota, 1.680.000.000 | Keistimewaan 1.680.000.000
rangka Diplomasi Budaya dalam rangka Diplomasi Budaya Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
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Urusan / Bidang 2024
Kode UrusanPemerintah Indikator Kinerja Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan Kebutuhan Penting T tC . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Target Kinerja Dana/Pagu Sumber Dana arglz- apaian Dana/Pagu
Indikatif (Rp) inerja Indikatif (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
22 | 8 | 5.07 | 4 | Penghargaan Seniman dan | Jumlah Seniman dan Budayawan Kab. 10 Orang Dana 10 Orang
Budayawan yang Mendapatkan Penghargaan Gunungkidul, 300.000.000 | Keistimewaan 300.000.000
Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
22 | 8 | 5.07 | 5 | Festival Kebudayaan Jumlah Laporan Festival Kab. 1 Laporan Dana 1 Laporan
Yogyakarta Kebudayaan Yogyakarta Gunungkidul, 500.000.000 | Keistimewaan 500.000.000
Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
22 | 8 | 5.07 | 6 | Gelar Budaya Jogja Jumlah Laporan Gelar Budaya Kab. 12 Laporan Dana 12 Laporan
Yogyakarta Gunungkidul, 5.685.870.000 | Keistimewaan 5.685.870.000
Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
22 | 8 | 5.07 | 7 | Publikasi Seni dan Budaya | Jumlah Dokumen Publikasi Seni Kab. 4 Dokumen Dana 4 Dokumen
Daerah dan Budaya Daerah Gunungkidul, 314.000.000 | Keistimewaan 314.000.000
Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
22 | 8 | 5.07 | 8 | Pembinaan Penghayat Jumlah Penghayat Kepercayaan, Kab. 90 Orang Dana 90 Orang
Kepercayaan, Adat dan Adat dan Tradisi yang Dibina Gunungkidul, 483.142.000 | Keistimewaan 483.142.000
Tradisi Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
22 | 8 | 5.07 | 9 | Pengembangan dan Jumlah Laporan Pengembangan Kab. 11 Laporan Dana 11 Laporan
Implementasi Nilai-Nilai dan Implementasi Nilai-Nilai Luhur | Gunungkidul, 2.994.954.000 | Keistimewaan 2.994.954.000
Luhur dalam Masyarakat dalam Masyarakat Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
22 | 8 | 5.07 | 10 | Penyelenggaraan Event Jumlah Laporan Even Penggiat Kab. 3 Laporan Dana 3 Laporan
Penggiat Seni Seni Gunungkidul, 700.000.000 | Keistimewaan 700.000.000
Semua DIY
Kecamatan,
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Urusan / Bidang 2024
Kode UrusanPemerintah Indikator Kinerja Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan Kebutuhan Penting T tC . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Target Kinerja Dana/Pagu Sumber Dana arglz- apaian Dana/Pagu
Indikatif (Rp) inerja Indikatif (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Semua
Kelurahan
22 | 8 | 5.07 | 11 | Pembinaan Kelembagaan Jumlah Laporan Pembinaan Kab. 4 Laporan Dana 4 Laporan
Adat dan Tradisi Kelembagaan Adat dan Tradisi Gunungkidul, 1.585.392.000 | Keistimewaan 1.585.392.000

Semua DIY
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
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BAB V
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) merupakan dokumen
perencanaan PD selama 1 (satu) tahun ke depan. Rencana Kerja
Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) disusun dengan
memperhatikan sumber daya dan potensi yang dimiliki. Rencana
Kerja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) yang merupakan
kebijakan program dan kegiatan pembangunan tahunan disusun
dengan menyesuaikan RPJMD serta Rencana Strategis PD.

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)
mencakup tiga bahasan yaitu :
a. Catatan Penting
Proses penyusunan maupun pelaksanaan Rencana Kerja

Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) akan selalu melibatkan

peran stakeholders atau pemangku kepentingan. Keterlibatan

stakeholders dalam proses perencanaan dapat dilihat dari proses

Musrenbang tingkat Kecamatan hingga Musrenbang tingkat PD

Gabungan.

b. Kaidah Pelaksanaan

Perencanaan yang baik dan dapat dijadikan dasar
pelaksanaan adalah kunci sukses pembangunan daerah, dalam
artian kualitas suatu produk perencanaan dapat mendukung
keberhasilan dan kelancaran pelaksanaan pembangunan
daerah, dengan prasyarat dokumen perencanaan ini ditaati oleh
seluruh pelaku pembangunan dengan komitmen dan konsistensi
yang tinggi serta menjadi acuan atau proses selanjutnya. Selain
itu, diperlukan adanya sikap, mental, semangat, kejujuran,
disiplin pada pelaku pembangunan (stakeholders), tetap harus

dikedepankan.

c. Rencana Tindak lanjut
Pembangunan pada dasarnya merupakan upaya yang
dilakukan untuk mencapai suatu kondisi yang lebih baik di
masa yang akan datang dengan memanfaatkan dan mengelola

potensi dan sumberdaya yang dimiliki. Upaya pembangunan



tersebut pada akhirnya akan bermuara pada peningkatan
kesegjahteraan masyarakat. Untuk menjamin agar program
kegiatan pada pelaksanaannya dapat berjalan sesuai dengan
rencana yang telah ditetapkan maka diperlukan instrumen
pengendalian yang berfungsi untuk memantau dan
mengevaluasi kinerja pelaksanaan program kegiatan mendasar
pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Dalam tata cara pengendalian terscbut dapat terlihat
program kegiatan yang telah direncanakan dengan target-target
tertentu, dan bagaimana pelaksanaan dari program Kkegiatan
tersebut oleh masing-masing bidang, dengan kesesuaian antara
rencana dan pelaksanaan program kegiatan dapat terlihat.
Sedangkan tingkat capaian kinerjanya dapat tercermin dalam
format pengendalian tersebut.

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)
sebagai acuan dalam pelaksanaan pembangunan mutlak
diperlukan, sehingga masing-masing dapat bertanggungjawab
terhadap pelaksanaan pembangunan. Demikian Rencana Kerja
ini disusun untuk dijadikan pedoman dalam penyusunan

program kegiatan dan anggaran Tahun Anggaran 2023.




